
LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA CONTRATACIÓN DE TRES (3) CARGOS DOCENTES 
ASIMILADOS A GRADO 1, 30 HORAS SEMANALES, CON ADSCRIPCIÓN AL PRORRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y RADICACIÓN EN EL INTERIOR

BASES

Se llama a aspirantes para la contratación de 3 docentes del Prorrectorado de Investigación 
remuneración equivalente a Ayudantes (Esc. G, Gdo. 1, 30 horas) para cumplir funciones en los 
Centros  Universitarios  Regionales  (Este,  Noreste  y  Litoral  Norte)  de  la  Universidad  de  la 
República (Udelar).

Denominación del cargo: Ayudante

Características del cargo: Escalafón G, grado 1, 30 horas semanales.

Carácter: Contrato.

Categoría horaria: Alta

Cantidad de cargos a proveer: 3 (uno por centro regional)

Período de contratación:  Un año con posibilidad de renovación por dos períodos más,  de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 46 del Estatuto del Personal Docente (EPD) de la Udelar.

Forma de provisión: llamado a aspirantes

Plazo de inscripción: 30 días

1. Propósito, perfil y tareas del cargo

1.1 Propósito del cargo

Participar en diversas actividades de apoyo a la gestión de los programas de fomento de la  
ciencia, tecnología, innovación, creación de conocimiento y formación de posgrado a cargo del 
Prorrectorado de Investigación de la Universidad de la República o los Centros Universitarios 
Regionales, con énfasis en la comunicación de los instrumentos y de algunos de sus resultados.

1.2 Perfil del cargo

Estudiante universitario avanzado o egresado reciente -hasta dos años-.

Disponibilidad  para  asumir  las  tareas  dispuestas  en  el  perfil  del  cargo  por  el  período 
establecido.

Estar radicado en áreas cercanas a las sedes de los Centros Universitarios Regionales: Litoral  
Norte (Artigas, Salto, Paysandú, Río Negro); Noreste (Rivera, Tacuarembó, Cerro Largo) o CURE 
(Maldonado, Rocha, Treinta y Tres, Lavalleja) y estar dispuesto al trabajo presencial en ellas.
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Tener  interés  en  temas  vinculados  a  la  gestión  académica  de  programas  de  apoyo  a  la  
investigación y los posgrados.

Se valorará que el aspirante cuente con:

Amplio conocimiento de los instrumentos de fomento de la investigación y los posgrados de la 
Udelar.

Experiencia  en  actividades  de  enseñanza  y/o  divulgación  relacionados  con  la  ciencia, 
tecnología e innovación.

1.3 Funciones del cargo (en el marco del Artículo 2° del Estatuto del Personal Docente)

Relevar y sistematizar información sobre actividades de investigación, posgrado y Régimen de 
Dedicación  Total  (RDT)  a  partir  de  esquemas  de  trabajo  elaborados  por  los  supervisores 
docentes del Prorrectorado de Investigación.

Realizar  las  tareas  encomendadas  en  vínculo  estrecho con  las  direcciones  académicas  del  
centro regional donde se cumplan funciones.

Participar activamente, cuando así sea requerido, en eventos organizados por el Prorrectorado 
de  Investigación  (ej:  seminarios,  jornadas  académicas),  por  los  Centros  Universitarios 
Regionales (ej: talleres, cursos de inducción a la vida universitaria, ferias), eventos centrales 
(ej: Feria Modo Udelar, Universidad a Puertas Abiertas), eventos especiales u otras instancias  
donde el Prorrectorado sea convocado, con el fin de promover y difundir la función sustantiva 
de la investigación, así como los procesos asociados.

Articular con investigadores y referentes de investigación y posgrado de cada sede, cuando las  
circunstancias lo requieran.

2. Documentación solicitada a los aspirantes y forma de presentación

2.1. Documentación solicitada a los aspirantes

Relación de méritos acompañada de timbre profesional (valor actual $250). Currículum Vitae 
de  acuerdo  al  formato  https://cloud.csic.edu.uy/index.php/s/Fvd7EK4arq6Owj7  o  CVUy 
(actualizado).

Carta de aspiración, motivación.

Fotocopia de documentación probatoria de los siguientes aspectos:

Títulos de grado y posgrado (los originales se presentarán en el momento de la inscripción).

Escolaridades correspondientes.

Formulario de declaración jurada de méritos (acompañado de timbre profesional) y constancia 
de inscripción.

Constancia de domicilio (recibo de servicios fijos a su nombre o constancia policial).
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2.2. Forma de presentación de la documentación

Los  y  las  aspirantes  al  cargo  deberán  presentar  en  la  Sección  Concursos  Docentes  la 
documentación establecida en las Bases. La Comisión Asesora que entenderá en el llamado 
puede  requerir  al  aspirante  que  presente  la  documentación  probatoria  correspondiente. 
Asimismo, por razones fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones u organismos 
nacionales o extranjeros, privados o públicos –incluida la propia Universidad de la República– 
la  documentación  probatoria  correspondiente  en  cualquier  momento  del  proceso  de 
evaluación.

Las  postulaciones  que  no  se  presenten  de  la  forma  indicada  en  las  Bases,  no  serán 
consideradas por la Comisión Asesora que entienda en el llamado.

2.3. Carta de aspiración y concepción de la función

La carta de aspiración al cargo en la que se explicite a cuál de los tres Centros Universitarios 
Regionales se postula y por qué entiende que cuenta con las condiciones para desempeñarlo 
(hasta 500 palabras).

3. Criterios de evaluación de las aspiraciones

Se integrará una comisión asesora con tres miembros de reconocida trayectoria académica. En 
caso de tratarse de docentes de la Universidad de la República, sus cargos deberán ser grados  
2 o superior. Se nombrará, asimismo, un suplente con las mismas características. La comisión 
asesora  será  designada,  y  luego  realizada  la  notificación  de  su  integración  a  todos  los 
aspirantes inscriptos, en fecha posterior al cierre del llamado. Los miembros de la comisión 
asesora podrán ser recusados, por razones fundadas, por cualquiera de los aspirantes dentro 
del plazo de diez días corridos a partir de la notificación.

• Consistirá en la evaluación de los méritos y antecedentes de cada aspirante (CV) y de 
la nota de postulación al cargo. Se valorará la consistencia entre la postulación escrita 
y los antecedentes de quien aspira.

• Los méritos de los aspirantes serán tenidos en cuenta de manera cualitativa utilizando 
las siguientes proporciones a modo de referencia:

◦ Estudios de grado y posgrado: 50 %.

◦ Antecedentes profesionales y académicos: 40 %

◦ Carta de aspiración: 10 %

• De ocurrir, la entrevista profundizará sobre los antecedentes e interés del postulante.
• Evaluarán a los aspirantes presentados al llamado según los antecedentes declarados y 

la adecuación de la carta de aspiración, así como la entrevista, en caso de realizarse.
• Establecerá en el acta los fundamentos que motivaron la valoración de cada uno de los 

aspirantes.

3



• En el  acta,  deberá sugerir  la contratación por artículo 46 del Estatuto del  Personal 
Docente de los tres aspirantes mejor evaluados, uno por cada Centro Universitario 
Regional.

• Elaborarán tres listas de prelación de los aspirantes, una por región, presentadas en 
orden decreciente según el puntaje, que excluya a aquellos que no obtengan méritos 
suficientes  para  acceder  a  los  cargos  objeto  del  llamado.  Estas  listas  tendrán  una 
vigencia de dos años desde la resolución del llamado.

• La  comisión  asesora  podrá  solicitar  documentación  probatoria  complementaria  en 
caso de entenderlo necesario.

• Eventualmente la comisión asesora podrá entrevistar a uno o varios de los aspirantes.

4. Inscripción

Los interesados deberán preinscribirse en: www.concursos.Udelar.edu.uy, antes de la fecha y 
hora de cierre debiendo completar la inscripción de acuerdo a lo establecido en las Bases.

Cumplida la PREINSCRIPCIÓN, y dentro del período de inscripciones establecido en el Sistema 
de Gestión de Concursos deberán SOLICITAR DÍA y HORA a efectos de completar la inscripción  
en  https://agendaweb.Udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml.  Seleccionar  “Oficinas 
Centrales”.

La documentación también podrá presentarse en las oficinas del Centro Universitario Regional 
al  que se postula:  CENUR LN (Sede Paysandú: Florida 1065;  Sede Salto: Rivera 1350; Sede 
Artigas: Aparicio Saravia 492; Sede Río Negro: Barrio Anglo); CENUR NE (Sede Rivera: Guido 
Machado Brum 2450, Ruta 5 km. 495,500; Sede Tacuarembó: Ruta 5 km. 386 – Campus; Sede 
Cerro Largo: Luis A. de Herrera 639, Melo); CURE: (Sede Rocha: Ruta 9 intersección Ruta 15; 
Sede Maldonado: Cachimba del Rey entre Bvar. Artigas y Aparicio Saravia; Sede Treinta y Tres:  
Ruta 8 Km. 282; Sede Lavalleja: Juan J. Morosoli y Pierina Monasterolo s/n). Desde los Centros 
Universitarios Regionales se enviará toda la documentación recibida a la  Sección Concursos 
Docentes; Alberto Lasplaces 1620.

Requisitos  para  la  presentación: Concurrir  con  documento  de  identidad  vigente  y 
documentación solicitada en el ítem 2.1 de las presentes bases en Sección Concursos Docentes 
ubicado en el Campus Luisi Janicki en la calle Alberto Lasplaces 1620, de lunes a viernes en el 
horario de 9:00 a 13:00 hs.

Una vez  realizada la  inscripción deberá adjuntar  la  documentación solicitada,  a  través  del  
siguiente link: https://www.concursos.Udelar.edu.uy/index.php?script=27.

a.- Menú: Posterior a presentar documentación → Adjuntar archivos a un llamado.

b.-  Ingresar  correo electrónico  y  contraseña (se  otorga  la  primera  vez  que se  inscribe  a  un  llamado).  De  no  
recordarla, escoja la opción ¿Has olvidado la contraseña?

c.- Adjuntar la documentación (adjuntar la documentación requerida para el llamado en que se inscribe).

El  postulante  deberá  denunciar  su  domicilio  real,  y  constituir  un  domicilio  electrónico  al 
momento de la preinscripción por el  Sistema de Concursos.  Dicho domicilio electrónico se  
tendrá  como  válido  para  notificarle  a  través  del  mencionado  sistema,  sobre  los  actos, 
resultados,  integración  del  Tribunal  o  Comisión  Asesora,  aprobación  del  fallo  y  otra 
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información sobre el llamado. En caso que alguno de los domicilios (real y electrónico) sean 
modificados, el interesado tendrá la responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio a la  
Sección Concursos del Departamento de Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se 
produzca durante el proceso del llamado y a la Sección Designaciones luego de la aprobación 
del  fallo.  El  ofrecimiento  del  cargo  también  se  realizará  a  través  del  correo  electrónico 
constituido.

5. Desistimiento

Todo  aspirante  podrá  declarar  su  desistimiento  dejando  así  sin  efecto  su  aspiración,  aún 
después de vencido el plazo de presentación.
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LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA CONTRATACIÓN DE TRES (3) CARGOS DOCENTES ASIMILADOS A GRADO 1, 30 HORAS SEMANALES, CON ADSCRIPCIÓN AL PRORRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RADICACIÓN EN EL INTERIOR



BASES



Se llama a aspirantes para la contratación de 3 docentes del Prorrectorado de Investigación remuneración equivalente a Ayudantes (Esc. G, Gdo. 1, 30 horas) para cumplir funciones en los Centros Universitarios Regionales (Este, Noreste y Litoral Norte) de la Universidad de la República (Udelar).

Denominación del cargo: Ayudante

Características del cargo: Escalafón G, grado 1, 30 horas semanales.

Carácter: Contrato.

Categoría horaria: Alta

Cantidad de cargos a proveer: 3 (uno por centro regional)

Período de contratación: Un año con posibilidad de renovación por dos períodos más, de acuerdo a lo establecido en el artículo 46 del Estatuto del Personal Docente (EPD) de la Udelar.

Forma de provisión: llamado a aspirantes

Plazo de inscripción: 30 días



1. Propósito, perfil y tareas del cargo

1.1 Propósito del cargo

Participar en diversas actividades de apoyo a la gestión de los programas de fomento de la ciencia, tecnología, innovación, creación de conocimiento y formación de posgrado a cargo del Prorrectorado de Investigación de la Universidad de la República o los Centros Universitarios Regionales, con énfasis en la comunicación de los instrumentos y de algunos de sus resultados.



1.2 Perfil del cargo

Estudiante universitario avanzado o egresado reciente -hasta dos años-.

Disponibilidad para asumir las tareas dispuestas en el perfil del cargo por el período establecido.

Estar radicado en áreas cercanas a las sedes de los Centros Universitarios Regionales: Litoral Norte (Artigas, Salto, Paysandú, Río Negro); Noreste (Rivera, Tacuarembó, Cerro Largo) o CURE (Maldonado, Rocha, Treinta y Tres, Lavalleja) y estar dispuesto al trabajo presencial en ellas.

Tener interés en temas vinculados a la gestión académica de programas de apoyo a la investigación y los posgrados.

Se valorará que el aspirante cuente con:

Amplio conocimiento de los instrumentos de fomento de la investigación y los posgrados de la Udelar.

Experiencia en actividades de enseñanza y/o divulgación relacionados con la ciencia, tecnología e innovación.



1.3 Funciones del cargo (en el marco del Artículo 2° del Estatuto del Personal Docente)

Relevar y sistematizar información sobre actividades de investigación, posgrado y Régimen de Dedicación Total (RDT) a partir de esquemas de trabajo elaborados por los supervisores docentes del Prorrectorado de Investigación.

Realizar las tareas encomendadas en vínculo estrecho con las direcciones académicas del centro regional donde se cumplan funciones.

Participar activamente, cuando así sea requerido, en eventos organizados por el Prorrectorado de Investigación (ej: seminarios, jornadas académicas), por los Centros Universitarios Regionales (ej: talleres, cursos de inducción a la vida universitaria, ferias), eventos centrales (ej: Feria Modo Udelar, Universidad a Puertas Abiertas), eventos especiales u otras instancias donde el Prorrectorado sea convocado, con el fin de promover y difundir la función sustantiva de la investigación, así como los procesos asociados.

Articular con investigadores y referentes de investigación y posgrado de cada sede, cuando las circunstancias lo requieran.



2. Documentación solicitada a los aspirantes y forma de presentación

2.1. Documentación solicitada a los aspirantes

Relación de méritos acompañada de timbre profesional (valor actual $250). Currículum Vitae de acuerdo al formato https://cloud.csic.edu.uy/index.php/s/Fvd7EK4arq6Owj7 o CVUy (actualizado).

Carta de aspiración, motivación.

Fotocopia de documentación probatoria de los siguientes aspectos:

Títulos de grado y posgrado (los originales se presentarán en el momento de la inscripción).

Escolaridades correspondientes.

Formulario de declaración jurada de méritos (acompañado de timbre profesional) y constancia de inscripción.

Constancia de domicilio (recibo de servicios fijos a su nombre o constancia policial).



2.2. Forma de presentación de la documentación

Los y las aspirantes al cargo deberán presentar en la Sección Concursos Docentes la documentación establecida en las Bases. La Comisión Asesora que entenderá en el llamado puede requerir al aspirante que presente la documentación probatoria correspondiente. Asimismo, por razones fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones u organismos nacionales o extranjeros, privados o públicos –incluida la propia Universidad de la República– la documentación probatoria correspondiente en cualquier momento del proceso de evaluación.

Las postulaciones que no se presenten de la forma indicada en las Bases, no serán consideradas por la Comisión Asesora que entienda en el llamado.



2.3. Carta de aspiración y concepción de la función

La carta de aspiración al cargo en la que se explicite a cuál de los tres Centros Universitarios Regionales se postula y por qué entiende que cuenta con las condiciones para desempeñarlo (hasta 500 palabras).



3. Criterios de evaluación de las aspiraciones

Se integrará una comisión asesora con tres miembros de reconocida trayectoria académica. En caso de tratarse de docentes de la Universidad de la República, sus cargos deberán ser grados 2 o superior. Se nombrará, asimismo, un suplente con las mismas características. La comisión asesora será designada, y luego realizada la notificación de su integración a todos los aspirantes inscriptos, en fecha posterior al cierre del llamado. Los miembros de la comisión asesora podrán ser recusados, por razones fundadas, por cualquiera de los aspirantes dentro del plazo de diez días corridos a partir de la notificación.

		Consistirá en la evaluación de los méritos y antecedentes de cada aspirante (CV) y de la nota de postulación al cargo. Se valorará la consistencia entre la postulación escrita y los antecedentes de quien aspira.



		Los méritos de los aspirantes serán tenidos en cuenta de manera cualitativa utilizando las siguientes proporciones a modo de referencia:

		Estudios de grado y posgrado: 50 %.



		Antecedentes profesionales y académicos: 40 %



		Carta de aspiración: 10 %







		De ocurrir, la entrevista profundizará sobre los antecedentes e interés del postulante.



		Evaluarán a los aspirantes presentados al llamado según los antecedentes declarados y la adecuación de la carta de aspiración, así como la entrevista, en caso de realizarse.



		Establecerá en el acta los fundamentos que motivaron la valoración de cada uno de los aspirantes.



		En el acta, deberá sugerir la contratación por artículo 46 del Estatuto del Personal Docente de los tres aspirantes mejor evaluados, uno por cada Centro Universitario Regional.



		Elaborarán tres listas de prelación de los aspirantes, una por región, presentadas en orden decreciente según el puntaje, que excluya a aquellos que no obtengan méritos suficientes para acceder a los cargos objeto del llamado. Estas listas tendrán una vigencia de dos años desde la resolución del llamado.



		La comisión asesora podrá solicitar documentación probatoria complementaria en caso de entenderlo necesario.



		Eventualmente la comisión asesora podrá entrevistar a uno o varios de los aspirantes.







4. Inscripción

Los interesados deberán preinscribirse en: www.concursos.Udelar.edu.uy, antes de la fecha y hora de cierre debiendo completar la inscripción de acuerdo a lo establecido en las Bases.

Cumplida la PREINSCRIPCIÓN, y dentro del período de inscripciones establecido en el Sistema de Gestión de Concursos deberán SOLICITAR DÍA y HORA a efectos de completar la inscripción en https://agendaweb.Udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml. Seleccionar “Oficinas Centrales”.

La documentación también podrá presentarse en las oficinas del Centro Universitario Regional al que se postula: CENUR LN (Sede Paysandú: Florida 1065; Sede Salto: Rivera 1350; Sede Artigas: Aparicio Saravia 492; Sede Río Negro: Barrio Anglo); CENUR NE (Sede Rivera: Guido Machado Brum 2450, Ruta 5 km. 495,500; Sede Tacuarembó: Ruta 5 km. 386 – Campus; Sede Cerro Largo: Luis A. de Herrera 639, Melo); CURE: (Sede Rocha: Ruta 9 intersección Ruta 15; Sede Maldonado: Cachimba del Rey entre Bvar. Artigas y Aparicio Saravia; Sede Treinta y Tres: Ruta 8 Km. 282; Sede Lavalleja: Juan J. Morosoli y Pierina Monasterolo s/n). Desde los Centros Universitarios Regionales se enviará toda la documentación recibida a la  Sección Concursos Docentes; Alberto Lasplaces 1620.

Requisitos para la presentación: Concurrir con documento de identidad vigente y documentación solicitada en el ítem 2.1 de las presentes bases en Sección Concursos Docentes ubicado en el Campus Luisi Janicki en la calle Alberto Lasplaces 1620, de lunes a viernes en el horario de 9:00 a 13:00 hs.

Una vez realizada la inscripción deberá adjuntar la documentación solicitada, a través del siguiente link: https://www.concursos.Udelar.edu.uy/index.php?script=27.

a.- Menú: Posterior a presentar documentación → Adjuntar archivos a un llamado.

b.- Ingresar correo electrónico y contraseña (se otorga la primera vez que se inscribe a un llamado). De no recordarla, escoja la opción ¿Has olvidado la contraseña?

c.- Adjuntar la documentación (adjuntar la documentación requerida para el llamado en que se inscribe).

El postulante deberá denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrónico al momento de la preinscripción por el Sistema de Concursos. Dicho domicilio electrónico se tendrá como válido para notificarle a través del mencionado sistema, sobre los actos, resultados, integración del Tribunal o Comisión Asesora, aprobación del fallo y otra información sobre el llamado. En caso que alguno de los domicilios (real y electrónico) sean modificados, el interesado tendrá la responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio a la Sección Concursos del Departamento de Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se produzca durante el proceso del llamado y a la Sección Designaciones luego de la aprobación del fallo. El ofrecimiento del cargo también se realizará a través del correo electrónico constituido.



5. Desistimiento

Todo aspirante podrá declarar su desistimiento dejando así sin efecto su aspiración, aún después de vencido el plazo de presentación.
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