
Montevideo, 7 de octubre de 2025

Prorrectora de Investigación de la
Universidad de la República

Profesora Virginia Bertolotti

A  través de la  presente nota  solicitamos la  realización de un llamado a contrataciones 
docentes por artículo 46  a Profesores Adjuntos con una carga de trabajo de 40 horas 
semanales. El objetivo de esta convocatoria es abrir cuatro posiciones postdoctorales en el 
IIJSD por un plazo de 12 meses renovable por 6 meses.

Adjunto a esta nota se encuentran las bases del llamado.

La erogación se financiará con los fondos asignados al  Instituto de Investigación sobre 
Justicia Social y Desigualdades.

La comisión asesora que evaluará las postulaciones estará integrada por las siguientes 
personas:

- Wanda Cabella, integrante del IIJSD
- Aldo Marchesi, integrante del IIJSD
- Gustavo Pereira, integrante del IIJSD
- Gonzalo Salas, integrante del IIJSD
- Cecilia Fernández, evaluador externo al IIJSD

Cordialmente,

                                                   

Gustavo Pereira                                       Andrea Vigorito



Convocatoria a 4 becas postdoctorales en el Instituto de Justicia Social y 
Desigualdades - Udelar

bajo la modalidad de Contratación por Art. 46 del Estatuto Personal Docente  

Bases

El Instituto de Investigación en Justicia Social y Desigualdades de la Universidad de la 
República (Uruguay) convoca a postulaciones para estancias postdoctorales.

- Denominación del cargo: Profesor Adjunto.
- Características del cargo: Escalafón G, Gº 3, 40 hrs.
- Carácter: Contratado
- Categoría horaria: Alta.
- Cantidad de cargos a proveer: 4
- Período de designación:  un año, con opción de prórroga de 6 meses.
  El inicio de las actividades está previsto para marzo de 2026.
- Forma de provisión: Convocatoria.
- Plazo para la inscripción: 45 días a partir de la publicación
- Evaluación de postulaciones: mes posterior al cierre de la convocatoria
- Comunicación de resultados:  45 días luego del cierre de la convocatoria

1. Propósito, perfil y tareas del cargo

1.1 Propósito del cargo

El llamado está dirigido a personas con formación doctoral culminada en los últimos tres 
años o que cuenten con la fecha de defensa de sus tesis programada para los seis meses 
siguientes al cierre de la convocatoria.
El IJD es un instituto de investigación interdisciplinario de reciente creación que combina 
aportes del derecho, la economía, la filosofía, la historia, la ciencia política y la sociología.
Su objetivo general consiste en estudiar la naturaleza, causas, consecuencias y evolución de 
las diversas desigualdades que impactan a las sociedades, especialmente en América Latina a 
lo largo del tiempo. Para ello, busca comprender cuáles teorías y enfoques sobre la justicia 
social y la desigualdad social son más adecuadas para entender el contexto latinoamericano;  
analizar cómo se manifiestan las desigualdades en América Latina y; estudiar qué modelos 
institucionales  y  políticas  públicas  son  más  efectivos  para  abordar  las  diferentes 
desigualdades.
Actualmente,  el  Instituto  desarrolla  diez  proyectos  de  investigación  nucleados  en  cuatro 
programas: a) Políticas públicas y diseños institucionales; b) Democracia, Estado y bienestar; 
c) Familia, fecundidad y cuidados y; d) Creencias, dinámicas y relaciones sociales. Además, 
el IJD cuenta con un Centro de Información Socioeconómica y Comportamental. Por más 
detalles, véase IJD.

https://investigacion.udelar.edu.uy/instituto-justicia-desigualdades/


1.2 Perfil del Cargo

Podrán postular quienes hayan obtenido un título de doctorado hace no más de tres años o 
tengan fijada la fecha de defensa de su tesis doctoral en un plazo máximo de seis meses a 
partir  del  cierre  de  esta  convocatoria,  en  las  áreas  de  Economía,  Derecho,  Sociología, 
Psicología, Historia, Filosofía, Ciencia Política, Demografía, Antropología o campos afines. 
Condiciones  laborales:  Dedicación:  40  horas  semanales,  con  actividad  presencial, 
remuneración equivalente a un cargo docente grado 3, 40 horas semanales, vínculo formal 
con cobertura de salud y todos los beneficios sociales correspondientes, compatible con otro 
cargo/proyecto de hasta 20 horas semanales, pero no con una  beca posdoctoral

1.3 Funciones docentes

Cada persona seleccionada se integrará a un programa de investigación, a elección propia, 
participando activamente en las actividades del IJD. Al finalizar el período de contratación, 
se espera que la persona haya producido dos informes o artículos o avanzado en la redacción 
de un libro, debiendo estar estos trabajos vinculados al programa que se integró. También se 
espera que participe regularmente en los seminarios y actividades permanentes del IJD y 
presente avances de su trabajo en al menos dos ocasiones. Durante el último semestre del 
contrato, se deberá proponer al menos una actividad de enseñanza, ya sea a nivel de grado o  
posgrado.

2. Documentación solicitada a los aspirantes y forma de presentación

2.1 Documentación solicitada a los aspirantes

 Currículum Vitae actualizado.
 Carta de motivación que incluya:

o intereses de investigación
o línea del Instituto en la que desea integrarse
o articulación de su agenda de investigación con los temas del Instituto

 Plan de trabajo para el período postdoctoral de un máximo de cinco páginas, formato 
A4, Fuente Arial.

2.2 Forma de presentación de la documentación

Los  y  las  aspirantes  al  cargo  deberán  presentar  en  la  Sección  Concursos  Docentes  la 
documentación establecida en las Bases. La Comisión que entenderá en el llamado puede 
requerir al aspirante que presente la documentación probatoria correspondiente. Asimismo, 
por razones fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones u organismos nacionales o 
extranjeros,  privados  o  públicos  –incluida  la  propia  Universidad  de  la  República–  la 
documentación probatoria correspondiente en cualquier momento del proceso de evaluación.
Las  postulaciones  que  no  se  presenten  de  la  forma  indicada  en  las  Bases,  no  serán 
consideradas por la Comisión Asesora que entienda en el llamado.

2.2.1 Relación de Méritos.

La relación de méritos se tomará en cuenta de acuerdo a los siguientes conceptos:

1. Formación académica
2. Cargos desempeñados



3. Actividad de investigación
4. Actividad de enseñanza en los últimos 5 años
5. Actividades de extensión universitaria y relacionamiento con el medio
6. Actividades de Gobierno y Gestión Universitaria
7. Actividades Profesionales
8. Otras Actividades

2.2.2 Propuesta de trabajo y concepción del cargo.

La propuesta de Trabajo, pensada para un período de desarrollo de un año y medio, tendrá 
relevancia importante en la evaluación de cada persona que aspire al cargo.
Se valorará especialmente la capacidad de trabajo autónomo, así como la coherencia entre la 
agenda de investigación personal y los programas de investigación del IJD.
La propuesta de trabajo tendrá una extensión máxima de 10 carillas, en hoja A4, fuente Arial,  
tamaño 11, interlineado 1,5.

3. Criterios de evaluación de las postulaciones

3.1 Proceso de selección

La selección estará a cargo de una Comisión integrada por cuatro miembros del Instituto y un 
evaluador externo. La evaluación incluirá:

 los méritos académicos de la persona postulante
 la carta de motivación
 una entrevista personal

4. Inscripción.

INICIO luego de la resolución CIERRE 50 días 

PLAZO DE PREINSCRIPCIÓN: luego de la resolución y por 45 días
PLAZO para subir archivos al Sistema: Hasta 5 días posteriores al cierre de 
preinscripción hora 13.00

FORMA DE INSCRIPCIÓN:

1) PREINSCRIPCIÓN: El aspirante deberá ingresar a www.concursos.udelar.edu.uy
Pasos: Inscripción llamados - Servicio: Oficinas Centrales - Docentes - Concursos
Becas Postdoctorales – Inscribirme

- Si es la primera vez que utiliza la plataforma, recibirá dentro de las 48hs en la dirección de 
correo  declarada  en  su   presinscripción  en  el  Sistema  de  Gestión  de  Concursos,  una 
constancia  de  inscripción,   con  su  usuario  y  clave  de  acceso  al  Sistema,  remitido  por 
concursosdocentes@udelar.edu.uy

Quedará habilitado para subir la documentación en el sistema.

mailto:concursosdocentes@udelar.edu.uy
http://www.concursos.udelar.edu.uy/


- Si ya ha utilizado el Sistema de Gestión de Concursos para anteriores Llamados ya tendrá 
usuario y clave de acceso. Recibirá dentro de las 48hs en la dirección de correo declarada en  
su preinscripción en el  Sistema de Gestión de Concursos,  una constancia  de inscripción, 
remitida por concursosdocentes@udelar.edu.uy.
Quedará habilitado a cargar la documentación en el sistema.

2) ADJUNTAR DOCUMENTACIÓN:
a.- Menú: “Posterior a presentar documentación” → Adjuntar archivos a un llamado.
(Nota: el SGC posee en el Menú -  “Previo a presentar documentación” – que no aplica para 
esta Convocatoria)
b.- Ingresar correo electrónico y contraseña.
c.- Subir archivos con documentación requerida en la Convocatoria, en formato pdf.

El postulante deberá denunciar su domicilio real,  y constituir  un domicilio electrónico al
momento de la preinscripción por el Sistema de Concursos. Dicho domicilio electrónico se
tendrá  como  válido  para  notificarle  a  través  del  mencionado  sistema,  sobre  los  actos,
resultados, integración del Tribunal o Comisión Asesora, fallo y otra información de esta 
Convocatoria.
En caso que alguno de los domicilios (real y electrónico) sean modificados, el interesado
tendrá  la  carga  de  comunicar  por  escrito  ese  cambio  a  la  Sección  Concursos  del
Departamento  de  Personal  de  Oficinas  Centrales,  cuando el  cambio  se  produzca  durante
el proceso del llamado y a la Sección Designaciones luego de la aprobación del fallo.

En caso que alguno de los domicilios (real y electrónico) sean modificados, el interesado 
tendrá la responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio a la Sección Concursos del 
Departamento de Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se produzca durante el 
proceso del llamado y a la Sección Designaciones luego de la aprobación del fallo.

El ofrecimiento del cargo también se realizará a través del correo electrónico constituido.

mailto:concursosdocentes@udelar.edu.uy

