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1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Carrera Médico Nefrélogo- Codigo R.0.01
Escalafon R- Renovacion Permanente de Conocimientos
Grado 14

2. PROPOSITO DEL CARGO:

Integrar el equipo docente-asistencial de la Seccional de Didlisis Peritoneal del Centro de
Nefrologia del Hospital de Clinicas (CERCA), en el marco del Programa de Dialisis
Crénica del Departamento de Medicina.

Realizar la atencidén integral de pacientes en Didlisis Peritoneal en los ambitos
ambulatorio, hospitalario y domiciliario, incluyendo la modalidad de consulta virtual bajo
régimen de guardia de retén. Participar activamente en la gestion clinica del sector, asi
como en procedimientos de nefrologia intervencionista.

3. COMPETENCIAS:
Competencias generales:

Compromiso y responsabilidad.

Orientacién a resultados.

Analisis y juicio critico.

Aprendizaje y mejora continua.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Capacidad para la supervision directa/indirecta.
Comunicacion efectiva.

Orientacién al Usuario Interno/Externo.

Cuidar de si mismo, de los demas y del entorno.

Competencias especificas:

Habilidad para implementar medidas orientadas al cumplimiento de objetivos
definidos por la Direccién del Hospital de Clinicas y los 6rganos de gobierno.
Liderazgo técnico y ético.
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4. FUNCIONES DEL CARGO:

Atender pacientes en la policlinica de Enfermedad Renal Crénica Avanzada
(ERCA).

Realizar consultas ambulatorias y seguimiento (presencial o virtual) de pacientes
en Dialisis Peritoneal.

Coordinar y participar de la Unidad Cardiorrenal, asistiendo en conjunto a los
pacientes con sindrome cardiorrenal.

Participar de la gestion clinica y administrativa del Centro de Dialisis Peritoneal
(informes, auditorias, protocolos y procedimientos).

Participar en reuniones multidisciplinarias de gestién y en programas de mejora
continua del centro.

Integrar el equipo de seguimiento de pacientes hospitalizados con ERCA.
Realizar maniobras de nefrologia intervencionista (colocacion y retiro de catéteres
peritoneales, y retiro de catéteres tunelizados entre otros).

Apoyar las actividades de ensefianza de grado y posgrado en areas de ERCA y
Dialisis Peritoneal.

Participar en visitas domiciliarias de pacientes del programa.

Actuar como nefrélogo consultante de retén con asistencia presencial cuando se
requiera, o virtual.

Realizar toda otra actividad relacionada con la funciéon que se encomendada por
Sus superiores.

5. RELACIONES DE TRABAJO:

Depende de Director Técnico del IMAE de Dialisis Peritoneal del
del Hospital de Clinicas.

Supervisa a No tiene personal a cargo.
Puede asistir e instruir a residentes y posgrados de
Nefrologia en el area de dialisis peritoneal.

Coordinacion y colaboracién Otras areas afines.
Integra equipos de trabajo.
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6. REQUISITOS:

Aptitud moral y psico-fisica

Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico- fisica
para cumplir todas las funciones y requisitos
establecidos en esta descripcion.

Formacion

Titulo de Doctor en Medicina expedido o revalidado
por la Universidad de la Republica (Udelar), o
revalidado por el Ministerio de Educacién y Cultura
(MEC), o formacion equivalente reconocida por el
MEC, en todos los casos registrado y habilitado por el
Ministerio de Salud Publica (MSP).
Titulo de Especialista en Nefrologia expedido o
revalidado por la Udelar, o revalidado por el MEC,
reglstrado y habilitado por el MSP.

Dialisis Peritoneal.

Nefrologia intervencionista.

Experiencia

Didlisis Peritoneal en centros calificados nacionales
o extranjeros.
- Gestion de centros de didlisis.
En funciones similares en instituciones publicas o
privadas.
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