
BASES PARA LA PROVISIÓN INTERINA DE 1 (UN) CARGO DE TÉCNICO 
ELECTRÓNICA PARA EL INSTITUTO DE CIENCIAS OCEÁNICAS

1. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO 

 Denominación/ Escalafón 
Técnico/a en Electrónica para el Instituto 
de Investigación en Ciencias Oceánicas

Escalafón R

 Grado/ Remuneración Grado 12/ remuneración correspondiente 
al  mismo   según  escala  de  sueldos 
vigente. 

 Cantidad de cargos 1 cargo 

 Carácter de la designación Interino por el término de 1 año

 Carga horaria 40 horas semanales 

2. PERFIL, TAREAS Y CONDICIONES DEL CARGO

2.1 Perfil  y propósito

La investigación en el Ciencias Oceánicas requiere el uso de equipos electrónicos de alta 
especialización  para  el  registro  de  propiedades  físicas,  químicas  y  biológicas  del 
ambiente.  El  adecuado  funcionamiento  de  estos  equipos  demanda  tareas  de 
mantenimiento, calibración y diagnóstico que exceden las competencias habituales de los 
investigadores.

Dado que se trata de equipamiento de alto costo y escasa disponibilidad en el país, es 
fundamental  contar  con  personal  técnico  capacitado  que  asegure  su  funcionamiento, 
prolongue su vida útil y minimice riesgos de deterioro.

El llamado se orienta a una persona con formación técnica en electrónica y experiencia en 
el mantenimiento, calibración y diagnóstico de equipos electrónicos de alta complejidad 
utilizados en investigación en ciencias del mar y del ambiente. Se busca un perfil  con 
iniciativa,  autonomía  y  disposición  para  trabajar  en  estrecho  vínculo  con  equipos  de 
investigación.



2.2 Tareas principales

La persona seleccionada deberá apoyar las tareas de investigación mediante:

● Planificación  de  mantenimiento  preventivo:  propuesta  de  cronogramas  e 
identificación de insumos necesarios*.

● Mantenimiento general de equipos **. 
● Calibración y re-calibración de instrumentos.
● Diagnóstico ante problemas o fallas*.
● Reparaciones menores**.
● Apoyo  en  el  montaje  y  desmontaje  de  equipos  nuevos,  o  en  el  traslado  de 

equipos existentes.
● Colaboración en la identificación y evaluación de nuevos equipos a adquirir.

*Esta  tarea  podrá  definirse  para  un  subconjunto  de  equipos,  ya  sea  por  superar 
determinado costo u otras especificidades técnicas.

**Exceptuando aquellas que requieran instrumental o condiciones de laboratorio fuera 
del alcance de Udelar

2.3 Condiciones y lugar de trabajo

Las actividades se desarrollarán en la región metropolitana (Montevideo) o en la región 
Este (Maldonado y Rocha), requiriéndose asistencia regular al servicio de referencia y 
disponibilidad para traslados frecuentes entre regiones a fin de participar en talleres y 
actividades interdisciplinarias.

3. REQUISITOS EXCLUYENTES 

● Formación  técnica  relacionada  con  la  electrónica;  estudiante  o  egresado  de 
carreras  de  Técnica/o  electrónico,  Ingeniera/o  Tecnológico  Electrónica  o 
similares. 

● Posibilidad de viajar  eventualmente a distintas sedes del  Instituto de Ciencias 
Oceánicas en el territorio nacional.

● Ciudadanía natural o legal. Los ciudadanos legales no podrán ser designados sino
tres años después de haber obtenido la carta de ciudadanía



 Se aceptará formación terciaria equivalente reconocida por el organismo uruguayo 
competente.

4. Documentación solicitada a los aspirantes y forma de presentación 

4.1 Forma de presentación de la documentación 

Los y las aspirantes al cargo deberán presentar en la Sección Concursos Docentes la 
documentación establecida en las Bases. La Comisión evaluadora que entenderá en el 
llamado  puede  requerir  al  aspirante  que  presente  la  documentación  probatoria 
correspondiente.  Asimismo,  por  razones  fundadas,  puede  también  solicitar  a  otras 
Instituciones  u  organismos  nacionales  o  extranjeros,  privados  o  públicos  –incluida  la 
propia  Universidad  de  la  República–  la  documentación  probatoria  correspondiente  en 
cualquier  momento  del  proceso  de  evaluación.

Las postulaciones que no se presenten de la forma indicada en las Bases,  no serán 
consideradas por la Comisión evaluadora que entienda en el llamado.

La comisión evaluadora podrá solicitar una entrevista presencial.

 4.2 Criterios de evaluación de las postulaciones. 

Se conformará una comisión asesora integrada con un número impar de miembros no 
inferior a tres, los que en su mayoría deben ser expertos en el área de conocimiento 
disciplinario o interdisciplinario del cargo a proveer. 

La  Comisión  Evaluadora  analizará  los  méritos  presentados  y  elaborará  un  informe 
individual  para  cada  aspirante,  tomando  en  cuenta  los  criterios  establecidos  en  los 
requisitos excluyentes (punto 3). 

El  informe  de  la  Comisión  Asesora  debe  contener  una  evaluación  cualitativa  de  los 
méritos de cada aspirante considerados en forma individual y comparativa con los de los 
demás aspirantes presentados. 

La Comisión Asesora podrá, eventualmente, requerir una entrevista con las/los aspirantes 
que cumplan con los requisitos establecidos en el ítem 3, a efectos de profundizar en sus 
contenidos y evaluar la adecuación de los postulantes a los requerimientos establecidos 
en la descripción del cargo. 



5. INSCRIPCIÓN 

Los interesados deberán preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy, en el menú

desplegable  “todos  los  Servicios”  seleccionar  “Oficinas  Centrales  –  Docentes  – 

Concursos”

La preinscripción es de carácter obligatorio.

Cumplida la PREINSCRIPCIÓN, y dentro del período de inscripciones establecido en el 

Sistema  de  Gestión  de  Concursos  deberán  SOLICITAR  DÍA  y  HORA  a  efectos  de 

completar la inscripción en  

https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml  Seleccionar  Oficinas 

Centrales – Técnico en Electrónica para el Instituto de Ciencias Oceánicas.

Requisitos  para  la  presentación:  Concurrir  con  documento  de  identidad  vigente  y 

documentación solicitada en el ítem 4.1 de las presentes bases en Sección Concursos 

Docentes ubicado en el Campus Luisi Janicki en la calle Alberto Lasplaces 1620, de lunes 

a viernes en el horario de 9:00 a 13:00 hs. 

Cumplida la inscripción deberá ADJUNTAR DOCUMENTACIÓN DIGITAL, a través del 

siguiente link: https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27.

a.- Menú: Posterior a presentar documentación → Adjuntar archivos a un llamado.

b.- Ingresar correo electrónico y contraseña (se otorga la primera vez que se inscribe a un 

llamado). De no recordarla, escoja la opción ¿Has olvidado la contraseña?

c.- Adjuntar la documentación  (adjuntar la documentación requerida para el llamado en 

que se inscribe). La versión en papel y digital de la documentación deben ser coincidentes.

El postulante deberá denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrónico al 

momento de la preinscripción por el Sistema de Concursos. Dicho domicilio electrónico se 

tendrá como válido para notificarle a través del mencionado sistema, sobre los actos, 

resultados,  integración  del  Tribunal  o  Comisión  Asesora,  aprobación  del  fallo  y  otra 

información sobre el llamado. 

En caso que alguno de los domicilios (real y electrónico) sean modificados, el interesado 

tendrá la responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio a la Sección Concursos 

del  Departamento  de Personal  de Oficinas Centrales,  cuando el  cambio  se produzca 

durante el proceso del llamado y a la Sección Designaciones luego de la aprobación del 

fallo. 

El ofrecimiento del cargo también se realizará a través del correo electrónico constituido.



6. PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN  

Será indispensable la presentación de la siguiente documentación: 

• Cédula de identidad vigente. 

• Credencial Cívica o certificado de inscripción en el Registro Cívico Nacional. 

•  Formulario  Declaración  Jurada  “Relación  de  antecedentes”  acompañada  de  timbre 
profesional (valor actual $260). 

   Carta de motivación para la postulación, extensión máxima de 2 carillas en formato A4,
con interlineado 1,15 y letra Arial 12, que incluya la disponibilidad horaria del/la aspirante
y su posibilidad de acceso inmediato al cargo.

•

7. NOTIFICACIONES

El postulante deberá denunciar  su domicilio  real,  y  constituir  un domicilio 
electrónico al momento de la inscripción por el sistema de Concursos. Dicho 
domicilio  electrónico  se  tendrá  como  válido  para  notificarle  a  través  del 
mencionado sistema sobre los actos, resultados, integración del Tribunal o 
Comisión Asesora, aprobación del fallo y otra información sobre el llamado. 
Es responsabilidad del/la postulante notificarse e informarse a través de este 
medio. 

En caso que alguno de los domicilios (real y electrónico) sean modificados, 
el interesado tendrá la responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio 
a la Sección Concursos Docentes del Departamento de Personal. 
El ofrecimiento del cargo también se realizará a través del correo electrónico 
constituido. 

Podrá  realizar  seguimientos  del  trámite  en  el  sitio  web  de  la  Dirección 
General de Personal:  www.concursos.udelar.edu.uy.



8. CARACTERÍSTICAS DEL LLAMADO 

El cargo será provisto mediante llamado abierto a aspirantes. 

9. PROCESO DE SELECCIÓN 

9.1 Llamado a aspirantes 

La provisión se inicia mediante un llamado abierto a aspirantes. 

La Comisión Asesora evaluará los méritos y el documento escrito de los aspirantes y 
propondrá la designación y la conformación de una lista de prelación con vigencia de un 
año. 

Una  vez  finalizado  su  trabajo,  la  Comisión  Asesora  emitirá  un  informe  debidamente 
fundamentado que será remitido a consideración al Consejo Delegado de Gestión. 

9.2. Etapa de Concurso: 

En  caso  de  que  el  Consejo  Delegado  de  Gestión  decrete  concurso,  éste  será  de 
MÉRITOS Y PRUEBAS. 

10. PROVISIÓN DE LOS CARGOS 

Quien supere las etapas del llamado, una vez convocado para ocupar el cargo, deberá 
presentarse en la Sección Designaciones, con: 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES SEGÚN LEY N° 19791. 

CERTIFICADO DE NO INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE VIOLADORES 
Y ABUSADORES SEXUALES - LEY N° 19889. 

CARNET DE SALUD VIGENTE 

La designación será realizada con carácter interino, por períodos de 1 año, renovables 
hasta  la  provisión  efectiva  del  cargo,  de  acuerdo  al  Reglamento  para  la  Provisión  y 
Renovación  de  cargos  que  Requieren  Renovación  Permanente  de  Conocimientos  y 
procedimiento  de  renovación  en  él  establecido  (ver  “Anexo  I-  NORMATIVA 
APLICABLE”).

ANEXO I- NORMATIVA APLICABLE 

La  provisión  del  cargo  se  realizará  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  normativa 
universitaria,  y  particularmente en la  “Ordenanza sobre cargos no docentes sujetos a 
renovación permanente de conocimientos técnicos”, en el “Estatuto de los funcionarios 
que desempeñan tareas que requieren renovación permanente de conocimientos” y en el 
“Reglamento  para  la  provisión  y  renovación  de  cargos  que  requieren  renovación 
permanente de conocimientos”. 



A) Estatuto de los Funcionarios No Docentes: 

Art.  2° Literal A “-  Los ciudadanos legales no podrán ser designados sino tres años 
después de  haber obtenido la carta de ciudadanía”. 

Art. 3° – Atribución de las tareas -  “Todas las tareas no docentes serán atribuidas a 
cargos de  carrera, excepto las siguientes: 

a) Las de miembro de un órgano mencionado en el Art. 6° de la Ley N.o 12549; b) Las 

que, sin ser docentes, requieren una renovación permanente de conocimientos técnicos; 

c) Las de particular confianza;...” 

d) Las transitorias y extraordinarias 

“...Las  excepciones  de  los  ordinales  b)  y  c)  requieren  previa  declaración  de  que  la 
naturaleza  de   las  funciones  importa  la  calificación  del  caso,  emitida  por  el  Consejo 
Directivo Central, con el  voto conforme de dos tercios de los componentes, a propuesta 
del Rector, del respectivo  Consejo de Facultad o Instituto asimilado a Facultad o de la 
Comisión Directiva del Hospital de  Clínicas, según corresponda.” 

Art. 5° – Provisoriato- “Los funcionarios que ingresen a la Universidad, cualquiera fuere 
la naturaleza del vínculo, serán designados provisionalmente, pudiendo ser separados por 
decreto  fundado,  dentro  del  plazo  de  seis  meses  contados  a  partir  de  la  toma  de 
posesión, por la autoridad que los nombró. 

Transcurrido el  plazo del  inciso anterior,  el  funcionario  adquiere ipso jure,  derecho al 
desempeño interino o efectivo del cargo, quedando amparado por el presente estatuto”. 

Reglamento para la Provisión y Renovación de Cargos que requieren Renovación 
Permanente de Conocimientos. 

Art. 11- “Para la renovación de la designación se requerirá: 

un informe sintético  de actuación durante  el  período correspondiente  y  propósitos  de 
futuro, presentados por el funcionario, con por lo menos dos meses de anticipación al 
vencimiento del período, dirigido al jerarca del cual dependa;  

Un informe evaluatorio del desempeño del cargo y opinión fundada sobre la pertinencia si 
corresponde  hacer  lugar  o  no  a  la  renovación,  elevado  por  el  jerarca  inmediato  del 
funcionario al Consejo Directivo Central”. 

En caso que el aspirante tenga una relación laboral con la Universidad de la República, el  
Tribunal podrá solicitar los legajos a través de la Sección Inscripciones del Departamento 
de Concursos de la DGP. Los servicios universitarios deberán entregar una fotocopia 
autenticada
del legajo completo según instructivo sobre legajos de personal aprobado por Res. N°3 
del CED de fecha 20/08/2007. 

La sola postulación al llamado supondrá el consentimiento del titular a los efectos de que 



la Administración gestione y obtenga de las correspondientes Instituciones u organismos 
nacionales o extranjeros, públicos – incluida la propia Universidad de la República – o 
privados,  la  documentación  respaldatoria  de  los  requisitos  exigidos,  así  como de  los 
méritos y antecedentes alegados. 

ANEXO II- COMISIÓN ASESORA 

Será de aplicación lo dispuesto en la Res. No 8 del Consejo Directivo Central (CDC) del 
15/03/85, modificada por Res. N°65 del CDC del 02/07/85: “Las comisiones asesoras en 
el estudio de los méritos, tendrán en cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo 
a desempeñar, así como los antecedentes en trabajos científicos o técnicos, y los cargos 
desempeñados en la Administración Pública o Privada. A los efectos de esto último no se 
tendrán en cuenta los cargos obtenidos en la Administración Pública durante el gobierno 
de facto”. 

Se considerarán los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de 
suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.


