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HUMANOS  

  Sección Concursos 

UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA

Difusión

Llamado a ASPIRANTES EFECTIVO 

(Según Resolución Nº 39 del Consejo de Facultad de fecha 24/11/25)

I) DATOS DEL LLAMADO

LLAMADO 061/25 – EXPEDIENTE N° 041630-000011-25.

APERTURA:  Lunes 15/12/25, hora 09:00.  //  CIERRE:  Lunes 16/03/26, hora 12:00.

Departamento:  Ciencias de la Administración.

Unidad Académica:  Administración y Gestión del Sector Público.

Cargo:  Profesor Adjunto (Esc. G, Grado 3)

Cantidad de puestos:  2.

Perfil II:  Enseñanza como función principal.

Carga horaria: 6 horas semanales.  Categoría horaria: docentes dedicación baja, modalidad c2.

II) FUNCIONES DEL CARGO

Rige del Estatuto Personal Docente:  Art. 13 – Escala Docente,  literal c).

Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que 

proporciona una formación de posgrado o equivalente,  de acuerdo a los requerimientos del cargo. 

Se  distingue  de  los  grados  precedentes  en  que  el  desempeño  del  cargo  implica  el  ejercicio  autónomo de  las 

funciones establecidas en los artículos 1° y 2° del EPD,  así como el desempeño de tareas de coordinación de cursos, 

de forma habitual. Se le puede encomendar la orientación de otros docentes en las funciones establecidas en los 

artículos 1° y 2° del EPD y el desempeño de tareas de gestión académica de acuerdo con la organización de la unidad 

académica en que actúe. 

III)  PAUTAS DE EVALUACIÓN

- Presentación de Plan de Trabajo  (requisito excluyente).

Aspectos normativos generales:

*El/la postulante deberá presentar un Plan de Trabajo de acuerdo al Art. 19 literal c); y Art.35 del EPD. 
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Y también según el Artículo 34 de la Reglamentación de Concursos FCEA, que establece lo siguiente: 

El  plan  de  trabajo  debe  contemplar  el  desarrollo  de  las  funciones  universitarias  en  la  Unidad  Académica  del  

Departamento o del Departamento, acorde al grado, categoría y carga horaria, perfil y tareas en el cargo objeto del  

llamado.  

Para el Perfil II  – principalmente de enseñanza, el plan se centrará en la función de enseñanza y en la función  

adicional a desarrollar en caso de que la categoría horaria del cargo así lo requieran (...). Para su evaluación se tendrá  

en cuenta la relevancia, calidad e impacto de las propuestas, así como la viabilidad para desarrollar el plan de forma  

acorde a las características del cargo objeto del llamado.

* Plan de Trabajo.  Aspectos particulares para la Unidad Académica (Prof.Adj.G° 3) :

El plan de trabajo deberá incluir como mínimo: 

1. los objetivos y líneas de acción a ejecutar en los próximos dos años en la función de enseñanza, incluyendo 

propuestas de mejora para el desarrollo del aprendizaje en el aula.

2. Pilares de la propuesta.

3. Bibliografía.

--------

Méritos: para la valoración se considerará la siguiente ponderación que surge a partir de lo establecido en la 

Reglamentación de Concursos de la FCEA para perfil II, en modalidad baja c2.

Puntajes aprobados para la cuantificación de los méritos por RCF  39 de fecha 24/11/25:

                                    
Perfil II:   enseñanza como función principal

Categoría horaria: dedicación baja (c2)

ÍTEM PUNTAJE

Títulos y Avance 20

Enseñanza 25

Investigación 15

Extensión y Actividades con el Medio 10

Actividad Profesional 20

Gestión Académica e Institucional 5

Otros 5

TOTAL 100

             
---------------
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IV) PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN

a-  Preinscripción:

Inscripción en el Sistema de Concursos Udelar:   https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27 

Instructivo:  Instructivo Sistema Concursos Udelar

b-  DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR en FCEA:

• Constancia de pre inscripción. Debe presentarse en Sección Concursos (de FCEA) impresa o digital .

• Plan de Trabajo (detallado en numeral III, EXHIBIR)

• Cédula de identidad . (EXHIBIR)

• Currículum  Vitae-Declaración  Jurada  (CV-DJ)  disponible  en 

https://fcea.udelar.edu.uy/concursos/formularios.html. UNA SOLA VÍA ORIGINAL CON TIMBRE PROFESIONAL 

DE $U 270, ADHERIDO, UNA FOTOCOPIA (del CV-DJ DONDE CONSTE EL TIMBRE – fotocopiado).  El formulario 

es editable, por lo que, manteniendo el formato original, el aspirante puede agregar todos los espacios que 

considere necesarios. Quienes ya sean docentes pueden presentarse también con el formato de Dedicación 

Total de la UdelaR (firmados en todas sus fojas), o el CVUy-ANII.

• Escolaridad/es de carrera/s de grado y posgrado en curso (exhibir).  Las escolaridades correspondientes a 

carreras de la FCEA están disponibles en el Módulo de Autogestión SGAE:  https://bedelias.udelar.edu.uy 

(debe constar en el encabezado:  Resultados Finales). 

• Programas, carga horaria y bibliografía: en caso que el aspirante registre actividad docente fuera de la 

Universidad de la República. (EXHIBIR)

• Informes de evaluación de la institución respectiva: en caso que el aspirante registre actividad docente 

fuera de la FCEA. (EXHIBIR)

Art. 239 del Código Penal: “Falsificación ideológica por un particular). El que, con motivo del otorgamiento o formalización de  
un documento público, ante un funcionario público, prestare una declaración falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra  
circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión”. 

NO SE RECIBIRÁ NINGÚN TIPO DE DOCUMENTACIÓN ADICIONAL A LA SOLICITADA EN EL PRESENTE LLAMADO.
La Comisión Asesora  se reserva el derecho a solicitar a los concursantes

la presentación de los comprobantes de méritos y/o antecedentes que considere necesarios. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN:  Facultad de Ciencias Económicas y de Administración, Av. Gonzalo Ramírez 1926, Sección 

Concursos (lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas, excepto el  día de cierre que solamente se reciben inscripciones 

hasta la hora 12:00). En caso de medidas sindicales que impidan la recepción de inscripciones el último día del plazo, 

éste se extiende automáticamente hasta el día hábil inmediato siguiente a la hora 12:00.  

3 de 6

https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27
https://bedelias.udelar.edu.uy/
https://fcea.udelar.edu.uy/concursos/formularios.html
https://fcea.udelar.edu.uy/images/micrositios/recursos_humanos/Concursos/Instructivo_Sistema_Concursos_Udelar.pdf


RECURSOS  
HUMANOS  

  Sección Concursos 

NO SE RECIBIRÁN INSCRIPCIONES FUERA DEL PLAZO Y HORARIO ESTABLECIDOS

BAJO NINGÚN CONCEPTO. 

V) NORMATIVA APLICABLE 

– Estatuto del Personal Docente de la UdelaR : 

https://fcea.udelar.edu.uy/images/micrositios/recursos_humanos/Concursos/2022/ESTATUTO-DOCENTE-APLICAR-A-PARTIR-ANO-

2021.pdf

– Ordenanza sobre límite de edad de la FCEA (CDC 9/12/2010 – DO 29/7/2011).

https://fcea.udelar.edu.uy/images/micrositios/recursos_humanos/Concursos/Documentos/08_Ordenanza_limite_edad.pdf

– Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo.

https://gestion.udelar.edu.uy/sites/default/files/2021-04/Ordenanza%20de%20Procedimiento%20Administrativo.pdf 

– Reglamentación sobre procedimientos para la provisión de cargos docentes efectivos e interinos de 
FCEA: 
https://fcea.udelar.edu.uy/images/micrositios/recursos_humanos/Concursos/Normativa/REGLAMENTACION_Concursos_Docentes_-
_2022_copy.pdf

VI) INFORMACIÓN GENERAL

 a) Plazos y evaluación:  * Nota: Rigen:  Artículo 22 al 25 de EPD.

Art. 23 – Estudio de las Aspiraciones: 
La Comisión Asesora tiene un plazo de  tres meses a partir de la notificación al último de sus integrantes de la 

resolución que dispone su designación, para el estudio de las aspiraciones. Si al cabo de este plazo no se ha  

pronunciado, el Consejo debe nombrar una nueva comisión, que dispone de un nuevo plazo de tres meses para 

expedirse.  Vencido  este  último  plazo  sin  pronunciamiento  de  la  comisión  asesora,  se  deben  elevar  las 

actuaciones al Consejo y el asunto debe integrar el orden del día. 

El Consejo dispone de un plazo de un mes para adoptar resolución, el que se puede extender por un plazo 

adicional de un mes.

El  informe de  la  Comisión Asesora  debe contener  una evaluación cualitativa de  los  méritos  de  cada aspirante,  

considerados en forma individual y comparativa con los de los demás aspirantes presentados.  Debe excluir

de su evaluación a aquellos interesados cuyas aspiraciones no sean admisibles por no cumplir con lo

previsto en el  artículo 8°,  si fuere aplicable.  El informe de la Comisión Asesora no tiene carácter vinculante 

para el Consejo.

b)  Responsabilidad  de  los  aspirantes: Es  responsabilidad  del  o  la  aspirante leer  la  presente  difusión  para 

conocer toda la información sobre este llamado detallada a texto expreso, así como mantenerse informado/a 

del proceso del llamado durante todo su transcurso. 
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c) Requisito de inscripción: la o el aspirante deberá pre inscribirse en el portal de Concursos Udelar: 

https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27

; identificar el presente llamado de su interés y seguir los pasos indicados en el instructivo de inscripción en 

línea o pre inscripción indicado en la web FCEA: https://fcea.udelar.edu.uy/concursos/inscripcion-online.html

Al momento de su inscripción el/la aspirante:  

1.- Declara estar en conocimiento de toda la información que consta en la presente difusión.  

2.- Autoriza a Sección Concursos a realizar todas las comunicaciones y/o notificaciones que sean pertinentes al 

domicilio electrónico que registre en el acto de inscripción (Art. 696 Ley 16.736 del 5/1/1996). 

3.- Se compromete a notificar fehacientemente a esa Sección cualquier cambio en la información que registre 

en el formulario de inscripción. 

c)  Notificaciones  y  designaciones se  aplica  Art.41,  literal  d);  de  la  Ordenanza  sobre  Procedimiento 

Administrativo:  Sin perjuicio de lo preceptuado en los artículos siguientes, corresponderá la notificación personal en  

los siguientes casos:  (...);  d) a los concursantes y aspirantes inscriptos, los actos del respectivo procedimiento, hasta  

su conclusión. 

La  evaluación  de  los  méritos  será  notificada  por  Sección  Concursos  vía  correo  electrónico  a  la  dirección 

registrada por cada aspirante en su formulario de inscripción. 

Estas notificaciones suelen enviarse a múltiples destinatarios, por lo cual pueden ser tomadas como correo no 

deseado según el servicio de correo que tenga el aspirante.  Para evitar posibles inconvenientes en la recepción 

de dichas notificaciones, se sugiere chequear con frecuencia el correo  no deseado y/o agendar la dirección 

electrónica de Sección Concursos:   concursos@fcea.edu.uy

d)  Acceso al expediente:  Rige artículo 32 de la Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo.

VII- INFORMACIÓN ADICIONAL A TENER EN CUENTA

i. IMPORTANTE  :  Evite inconvenientes. No deje su inscripción para el último día. Tenga presente que si la 

documentación presentada en la postulación no está completa, será pasible de ser rechazada por la 

Comisión Asesora.  

ii.  SEGUIMIENTO DE LLAMADOS: 

1) En la web del expediente electrónico:   www.expe.edu.uy 

iii. 2) En Sección Concursos, consultando por el número del llamado, de 09:00 a 13:00 horas, al
    2-411 8839 (ints. 522/526) o  concursos@fcea.edu.uy 
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iv. ESCALA DE SUELDOS UDELAR  : 

 https://udelar.edu.uy/sites/default/files/2026-01/Escala-de-sueldos-Udelar-2026-.pdf

-  Fin de Documento  -
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