UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
PRORRECTORADO DE ENSENANZA

LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE UN CARGO
DE PROFESOR ADJUNTO, ESCALAFON G, GRADO 3, 40 HORAS SEMANALES, PARA
CUMPLIR FUNCIONES EN LA LINEA DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EL MARCO
DEL AREA TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA EDUCACION Y EL APRENDIZAJE
DEL PRORRECTORADO DE ENSENANZA

BASES

Llamado abierto a aspirantes para la provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor/a
Adjunto/a (Esc. G, G°3, 40 hs. sem.) para cumplir funciones en la linea de Tecnologia
Educativa del Area Tecnologia e Innovacién para la Educacién y el Aprendizaje de la Unidad
Académica del Prorrectorado de Ensenanza.

- Denominacioén del cargo: Profesor/a Adjunto/a

- Caracteristicas del cargo: Escalafén G, G° 3, 40 hs.

- Caracter: Efectivo.

- Categoria horaria: Alta.

- Cargos a proveer: 1

- Periodo de designacion: 2 (dos) afios a partir de la toma de posesion.
- Forma de provision: llamado abierto a aspirantes

- Plazo para la inscripcién: 60 dias.

Perfil y tareas del cargo
a. Perfil del cargo

Podran aspirar al presente llamado egresados universitarios, de todos los Servicios
Universitarios, areas del conocimiento y origen disciplinario, que cuenten con formacién de
posgrado o equivalente. Se valoraran especialmente las siguientes condiciones:

- Contar con estudios de posgrado en el area del llamado.

- Experiencia de trabajo y formacion académica en gestion académica universitaria
asociada al uso y promocion de tecnologia educativa para la ensefianza y el
aprendizaje.

- Experiencia de trabajo y formacién académica en investigacion, ensefianza de grado
y posgrado y extension vinculada al campo de conocimiento de la educacién superior
y al uso de tecnologia para la ensefianza y el aprendizaje.

- Experiencia de trabajo y formacion en gestion académica en ensefanza
universitaria.

- Experiencia y capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

b. Tareas del cargo

Junto a las tareas especificas establecidas por el Estatuto de Personal Docente para
Profesores Adjuntos Grado 3, 40 horas - dedicacion alta - los docentes tendran las
siguientes tareas:

Ensefianza. Coordinar unidades curriculares. Desempenar tareas de ensefianza de grado
presencial y semipresencial. Participar en la elaboracion de materiales didacticos. Coordinar



talleres tematicos sobre temas relevantes dirigidos a estudiantes de la Udelar. Coordinar y
participar en el desarrollo de proyectos de ensefianza. Formacion de recursos humanos.
Realizar actividades para la evaluacion de los aprendizajes. Realizar otras formas de
ensefianza contempladas en el Estatuto de Personal Docente.

Investigacion y creacion de conocimiento. Coordinar, participar o colaborar en proyectos de
investigacion en educacion superior y tecnologia educativa. Realizar o dirigir la produccion
de conocimiento y sistematizacién de experiencias con el objetivo de fortalecer las
estrategias de inclusién de tecnologia e innovacion en la ensefanza y el aprendizaje en la
Udelar. Formaciéon de recursos humanos en posgrado. Realizar otras formas de
investigacion y creacion de conocimiento contempladas en el Estatuto de Personal Docente.

Extension y actividades en el medio. Coordinar o realizar tareas de extension universitaria y
de relacionamiento con el medio, asi como proyectos de extension universitaria en relacion
con tecnologia en la ensefanza y el aprendizaje. Realizar otras formas de extension vy
actividades en el medio contempladas en el Estatuto de Personal Docente.

Gestion académica. Realizar tareas de articulacion con otras estructuras centrales de la
Udelar, con los Servicios y con las otras areas del Prorrectorado de Ensefianza. Coordinar y
realizar tareas de gestion académica asociada a la implementacién de estrategias de apoyo
para la inclusion de tecnologia e innovaciones tecnoldgicas para la ensefianza y el
aprendizaje. Supervisar las actividades de docentes ayudantes y asistentes. Realizar otras
formas de gestidon académica contempladas en el Estatuto de Personal Docente.

2. Documentacion solicitada a los postulantes
Los aspirantes deberan presentar:

a. Cédula de identidad.

b. Formulario de Declaracién Jurada de Méritos acompafnada de Timbre
Profesional de $ 270 o valor vigente a la fecha de inscripcion al llamado.

c. Relacion de méritos realizada de acuerdo a los capitulos que se detallan en
las presentes bases. Se deberan entregar 3 (tres) copias impresas de la
relacion de méritos. La Comision Asesora que entendera en el llamado podra
solicitar documentacion probatoria de los méritos presentados en cualquier
momento del proceso de evaluacion.

d. Propuesta de trabajo, donde se describe su conocimiento del Area de
Tecnologia e Innovacién para la Educacion y el Aprendizaje, su interés por
integrarlo, y cédmo proyectaria desde su perfil disciplinar estrategias de
mejora.

Las postulaciones que no se presenten de la forma indicada en las Bases, no seran
consideradas por la Comision Asesora que entienda en el llamado.

3. Contenido y ponderacion de las distintas etapas de evaluaciéon
a. Criterios de evaluacion de los aspirantes
La Comision Asesora analizara las postulaciones segun los siguientes criterios:

i Relacion de méritos, con una ponderacién maxima del 35 % del
puntaje total

ii. Propuesta de Trabajo y presentaciéon oral, con una ponderacion
maxima del 35 % del puntaje total.



iii. Disertacion oral sobre un tema a sortear, con una ponderacion
maxima del 30 % del puntaje total.

iv.  Entrevista la Comision Asesora podra convocar a los postulantes a
una entrevista en caso de que lo considere necesario, con una
ponderacion maxima del 10% del puntaje total.

La Comision Asesora expresara sus fundamentos en forma cualitativa y forma cuantitativa a
través de una tabla de puntajes, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Personal
Docente Art, 31, 32 y 33.

La Comision Asesora elaborara una lista de prelacién que tendra vigencia durante 12 meses
a partir de la resolucién del llamado.

b. Relacion de méritos
Titulo y formacion

Refiere a la formacion universitaria de grado y posgrado culminada y/o en curso. También
se incluyen aqui los cursos de formacion permanente y actualizacién profesional especificos
respecto al perfil del cargo. No se incluye en este capitulo la participaciéon en jornadas,
congresos o talleres.

Actuacion en Enseiianza

Refiere a los antecedentes en ensefianza universitaria de grado y posgrado. Se incluye aqui
la experiencia de trabajo docente en el marco de cursos curriculares y extracurriculares, asi
como actividades de formacién en campo vy tutorias, siempre que impliquen trabajo con
estudiantes de grado o posgrado. Se debera especificar el marco institucional en que se
desempend la tarea (nombre del curso, departamento, area o instituto, servicio), asi como el
tiempo de duracion y el rol especifico que le competié al aspirante en la misma. En este
capitulo podran incluirse también antecedentes en ensefianza en otros niveles del sistema
educativo.

Actuacion en extension y actividades en el medio

Refiere a los antecedentes en extensién universitaria y/o actividades en el medio de caracter
extensionista. Se incluye aqui la experiencia de trabajo en proyectos y programas de
extensién y/o asistencia. Se debera especificar el marco institucional en que se desempefid
la tarea (nombre del proyecto o programa y encuadre universitario de la misma), asi como el
tiempo de duracion de la experiencia, su localizacién, la problematica abordada, asi como el
rol especifico que le competid al aspirante en la misma.

Actuacion en investigacion

Refiere a los antecedentes en investigacion cientifica y creacion de conocimiento. Se debera
especificar el marco institucional en que se desempend la tarea (nombre del proyecto o
programa y encuadre universitario de la misma), asi como el tiempo de duracion, la
problematica investigada y el rol especifico que le competié al aspirante en la investigacion.

Publicaciones especificas

Refiere a las publicaciones realizadas por el aspirante en tematicas especificas al perfil del
cargo. Se incluyen en este capitulo la autoria o coautoria de libros, articulos académicos en
libros o revistas, publicaciones de informes de investigacion o sistematizacion de
experiencias de extensién y/o ensefianza, entre otras. Se incluyen en este capitulo tanto
publicaciones impresas como electronicas.

En cualquier caso, se debera brindar informaciéon acerca de las caracteristicas de la



publicacién (nombre del articulo, fecha, origen y encuadre institucional de la publicacién, si
se trata de una publicacién arbitrada o especializada, etcétera) asi como si se trata de una
publicacién en autoria o coautoria.

Presentaciones en congresos, seminarios u otros eventos académicos

Refiere a presentaciones en congresos, seminarios, mesas, foros, entre otras. Indicar tipo
de participacion, nombre del evento, fecha y lugar.

Participacion en comité académicos y cientificos

Refiere a la participacion en comité académicos o cientificos de revistas y/o congresos
académicos. Se incluye también la experiencia en evaluacion de publicaciones académicas
y/o proyectos de investigacion, extension o ensefianza.

Actuacion profesional especifica

Refiere a la experiencia profesional del aspirante en cargos y tareas especificas al perfil del
llamado. Se debera brindar suficiente informacion sobre la tarea realizada, su duracion, su
encuadre institucional, y el rol especifico que le competié al aspirante en la misma.

Antecedentes en cogobierno y gestion

Refiere a los antecedentes en integracién de 6rganos y/o comisiones de cogobierno de la
Universidad de la Republica, asi como la integracion de espacios y la asuncidon de
responsabilidades de gestidon universitaria. Otros méritos.

Se incluyen aqui aquellos méritos y antecedentes pertinentes respecto al perfil del llamado
que no hubieran sido incluidos en los capitulos precedentes.

c. Propuesta de Trabajo

La Propuesta de Trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas, en hoja A4, fuente
Arial, tamafio 11, Interlineado 1,5. Debe expresar claramente su interés en ocupar el cargo y
el nivel de conocimiento del area y sus lineas de trabajo, incluyendo una propuesta de
fortalecimiento o mejora vinculada al Area de Tecnologia e Innovacién para la Educacién y

el Aprendizaje. Incluira marco teorico, acciones concretas, generacion de indicadores y
bibliografia. Dicha propuesta debera presentarse oralmente ante la Comisién Asesora en un
tiempo maximo de 45 minutos, donde se valorara la capacidad de sintesis y de jerarquizacion,
asi como profundidad conceptual.

Los documentos necesarios para la preparacion de las postulaciones pueden descargarse
del sitio web del Prorrectorado.

d. Disertacion oral

Los postulantes realizaran una disertacion abierta de una hora de duracién que se efectuara
ante la Comision Asesora y se referira a un tema comun que se sorteara con 24 horas de
anticipacion a la realizacion de la prueba. Se evaluara la capacidad de desarrollo del temay la
profundidad con que se aborde el mismo. Temario:

1 - Entornos virtuales de Aprendizaje y Educaciéon Superior

2 - Evaluacién de los aprendizajes y nuevas modalidades con uso de tecnologias
3 - Recursos Educativos Abiertos

4 - Tecnologia Educativa: tendencias y perspectivas en Educacion Superior

5 - Ciudadania digital y educacién superior

4. Sobre la evaluaciéon de los postulantes



El Consejo Delegado Académico de la Universidad de la Republica designara, a propuesta
de la Comisién Sectorial de Ensefianza, la Comision Asesora que entendera en este
llamado.

Dicha Comision Asesora evaluara las postulaciones de acuerdo a los criterios establecidos
en las presentes Bases.

Una vez finalizado su trabajo, la Comision emitira un informe debidamente fundamentado
que sera remitido a consideracion del Consejo Delegado Académico.

5. Inscripcién
Paso 1 — REALIZAR PRE - INSCRIPCION

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy, en el menu
desplegable “todos los Servicios” seleccionar “Oficinas Centrales — Docentes — Concursos”
La preinscripcion es de caracter obligatorio.

Paso 2 — PRESENTAR DOCUMENTACION EN SECCION CONCURSOS - CAMPUS
LUISI JANICKI

Cumplida la preinscripcion y dentro del periodo de inscripciones establecido en el Sistema
de Gestion de Concursos para este Llamado, deberan SOLICITAR DIA y HORA en
https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml Seleccionar Oficinas
Centrales — Profesor Adjunto CSEEP

Seccién Concursos Docentes, ubicado en el Campus Luisi Janicki en la calle Alberto
Lasplaces 1620 Horario de 9 a 13 hs.

Una vez presentada toda la documentacion en papel, Seccién Concursos lo habilitara para
el siguiente paso.

Paso 3 — ADJUNTAR DOCUMENTACION DIGITAL AL PRESENTE LLAMADO HASTA
EL DIA DEL CIERRE INCLUSIVE

Cumplida la inscripcion deberda ADJUNTAR DOCUMENTACION DIGITAL a través de
https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27.

a.- Menu: Posterior a presentar documentacion — Adjuntar archivos a un llamado.

b.- Ingresar correo electrénico y contrasefia (se otorga la primera vez que se inscribe a
un llamado). De no recordarla, escoja la opcién ¢ Has olvidado la contrasefia?

c.- Adjuntar la documentacion

La versién en papel y digital de la documentacion deben ser coincidentes

El postulante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico al
momento de la preinscripcién por el Sistema de Concursos. Dicho domicilio electrénico se
tendra como valido para notificarle a través del mencionado sistema, sobre los actos,
resultados, integracién del Tribunal o Comision Asesora, aprobacion del fallo y otra
informacién sobre el llamado.


https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml
https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27

En caso que alguno de los domicilios (real y electronico) sean modificados, el interesado
tendra la carga de comunicar por escrito ese cambio a la Secciéon Concursos del
Departamento de Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se produzca durante el
proceso del llamado y a la Seccién Designaciones luego de la aprobacion del fallo.

El ofrecimiento del cargo también se realizara a través del correo electrénico constituido.



