Llamado abierto a aspirantes para la provision efectiva de 1 (un) cargo docente de
Profesor Agregado (Esc. G, G° 4, 40 hs. semanales), para cumplir tareas en el Programa
Integral Metropolitano (PIM) de la Universidad de la Republica.

Bases

La Comision Sectorial de Extension y Programas Integrales y el Consejo Delegado
Académico (CDA) de la Universidad de la Republica, llaman a aspirantes para la provision
efectiva de 1 (un) cargo de Profesor Agregado (Esc. G, G°4, 40hs. semanales), para
desempenar tareas en el Programa Integral Metropolitano de la Universidad de la
Republica.

1) Denominacion del cargo: Profesor Agregado.

2) Caracteristicas del cargo: Escalafon G, G° 4, 40 hs. semanales.

3) Caracter: Efectivo.

4) Categoria horaria: Alta dedicacion.

5) Cantidad de cargos a proveer: 1

6) Periodo de designacion: 2 (dos) afios a partir de la toma de posesion.
7) Forma de provision: Llamado abierto a aspirantes.

8) Plazo para la inscripcién: 60 dias

1 - Propdésito, perfil y tareas del cargo.

1.1 - Propésito del cargo

Desempefiar actividades de ensefianza, investigacion, extension y gestion académica en
Programa Integral Metropolitano (PIM) de la Universidad de la Republica, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto del Personal Docente.

1.2 - Perfil del cargo
Se valoraran particularmente las siguientes condiciones:

Titulo de grado.

Formacién de posgrado.

Experiencia en investigacién, enseflanza y extension vinculada a procesos
comunitarios y trabajo a nivel territorial.

Experiencia y formacion en planificacion participativa y construccion de demanda
vinculada a procesos comunitarios y de organizacion social.

Experiencia y formacion en trabajo de gestion, coordinacion de programas y
proyectos y trabajo con grupos, organizaciones e instituciones.

Experiencia y formacion en sistematizacion de experiencias, monitoreo y
evaluacion de proyectos y programas.

Experiencia y capacidad de gestion de este tipo de programas, trabajo en equipo y
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generacion de procesos participativos.

Disposicion a integrarse a los espacios de coordinacion y gestién colectiva del
Programa.

Aptitud para el trabajo interdisciplinario.

1.3 - Tareas del cargo

Junto a las tareas especificas establecidas por el Estatuto de Personal Docente para los
Profesores Agregados Grado 4, el/la docente del Programa Integral Metropolitano tendra
a su cargo las siguientes tareas:
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Desarrollo de tareas de ensefianza, investigacion y extension en el marco del un
programa integral territorial universitario.

Promocion y sostenimiento de vinculo con actores sociales e institucionales del
territorio para poder desarrollar practicas integrales universitarias.

Impulso del desarrollo integral de la ensefianza, la investigacion y la extension de
los servicios universitarios en el PIM .

Aporte al monitoreo, sistematizacion y evaluacion de las practicas y acciones
desarrolladas en el PIM.

Organizacion y dinamizacion de la estrategia de formacion docente del Equipo del
PIM, y cuando fuere pertinente, de los docentes que trabajan en el marco del
Programa.

Apoyo a los espacios de coordinacion y gestion general del Programa.
Asesoramiento e informacion al Pro Rectorado de Extension y Programas
Integrales como otras estructuras centrales de la Universidad cuando se lo
requiera.

2 - Documentacion solicitada a los postulantes

2.1 - Documentacion solicitada a los postulantes

Los/as aspirantes deberan presentar:

O

O

Cédula de identidad.

Formulario de Declaracion Jurada Relacion de Méritos y Antecedentes con timbre
profesional (valor actual $270).

Concepcidn del cargo y propuesta para el desarrollo de un programa integral
territorial.

2.2 - Forma de presentacion de la documentacién

Los y las concursantes al cargo deberan presentar en la Seccién Concursos Docentes la



documentacién establecida en las Bases. La Comisién Asesora que entendera en el
llamado puede requerir al concursante que presente la documentacion probatoria
correspondiente.

Asimismo, por razones fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones u
organismos nacionales o extranjeros, privados o publicos —incluida la propia Universidad
de la Republica— la documentacion probatoria correspondiente en cualquier momento del
proceso de evaluacion.

Las postulaciones que no se presenten de la forma indicada en las Bases, no seran
consideradas por la Comisién Asesora.

3 - Contenido y ponderacion de la relacion de méritos y la propuesta de trabajo

3.1 - Criterios de evaluacioén de las aspiraciones.

La Comision Asesora analizara las postulaciones segun los siguientes criterios:
a) La relacion de méritos tomara en cuenta considerando los siguientes conceptos:

1. Formacion académica:
» Titulo de grado o equivalente.
* Posgrados o equivalente.
« Oftros cursos.
2. Actividad de extension.
3. Actividad de ensefianza.
4. Actividad de investigacion y produccién de conocimientos.
5. Actuacion profesional.
6. Responsabilidades de co-gobierno y gestion.
7. Otros méritos.

b) La propuesta consistira en la entrega de un documento titulado "Concepcién del cargo
y propuestas para el desarrollo de un programa integral territorial".

Este documento constituira el segundo criterio mas relevante dentro del proceso de
evaluacion. Debera incluir los siguientes contenidos no excluyentes, los cuales el/la
postulante podra organizar segun su criterio:

» Concepcion de los programas integrales en la Universidad de la Republica.

» Caracterizacion del PIM, su situacion actual, sus desafios, y sus perspectivas de
desarrollo en el mediano y largo plazo.

» Lineamientos de trabajo a implementar en el PIM considerando el desarrollo de las
tres funciones universitarias y la estrategia de articulacibn con los servicios
universitarios.

La propuesta de trabajo deberd presentarse en un documento de un méaximo de 15
carillas, incluida la bibliografia. El texto deber& estar redactado conforme a las normas de



citacion APA (ultima edicion). El documento debera seguir las siguientes especificaciones:
tamafio de hoja A4, fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5, margenes de 2 cm en todos
los lados (superior, inferior, izquierdo y derecho).

Los documentos de consulta para la preparacion de las postulaciones pueden
descargarse del siguiente sitio: https://pim.udelar.edu.uy/portal/home/

c) En caso de considerarse necesario, la Comision Asesora podra convocar a una
entrevista individual con el objetivo de profundizar en los contenidos de la Propuesta de
Trabajo presentada.

Se realizard una entrevista para profundizar la Propuesta de Trabajo, con aquellos
aspirantes que tengan posibilidades de acceder al cargo segun evaluacion previa de la
relacion de méritos y propuesta de trabajo.

4- Sobre la evaluacién de los postulantes

» El Consejo Delegado Académico de la Universidad de la Republica designara, a
propuesta del Pro Rectorado de Extension y Programas Integrales una Comision
Asesora que entendera en este llamado y que debera conformarse por un nimero
impar de miembros no inferior a tres, los que en su mayoria deben ser expertos en
el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a proveer. Al
menos uno de los integrantes debe ser de una unidad académica distinta a la del
cargo objeto de llamado.

» La Comision Asesora evaluara los méritos y la propuesta de trabajo de acuerdo a
los criterios establecidos en las presentes bases.

> El acta de la Comision Asesora debe contener una evaluacion cualitativa de los
méritos de cada aspirante considerados en forma individual y comparativa con los
de los demas aspirantes presentados, incluyendo una lista de prelaciéon de los
aspirantes con vigencia por un afo.

» Una vez finalizado su trabajo, la Comision Asesora emitird un informe debidamente
fundamentado que sera remitido a consideracion al Consejo Delegado Académico.

5- Inscripcion

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy, antes de la
fecha y hora de cierre debiendo completar la inscripciéon de acuerdo a lo establecido en
estas Bases. Cumplida la PREINSCRIPCION, y dentro del periodo de inscripciones
establecido en el Sistema de Gestion de Concursos deberan SOLICITAR DIA y HORA a
efectos de completar la inscripcion en:

https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml

Seleccionar “Oficinas Centrales”.

Requisitos para la presentacion: Concurrir con documento de identidad vigente y
documentacion solicitada, en Seccion Concursos Docentes ubicado en el Campus Luisi
Janicki en la calle Alberto Lasplaces 1620, de lunes a viernes en el horario de 9:00 a
13:00 hs..


https://pim.udelar.edu.uy/portal/home/
https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml

Una vez recibida la documentacién en formato papel, debera adjuntar la documentacion
solicitada, a través del siguiente link:
https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27

a.- Menu: Posterior a presentar documentacion — Adjuntar archivos a un llamado.

b.- Ingresar correo electronico y contrasefia (se otorga la primera vez que se inscribe a un
llamado). De no recordarla, escoja la opcién ¢ Has olvidado la contrasefia?

c.- Adjuntar la documentacién (adjuntar la documentacion requerida para el llamado en
gue se inscribe).

El postulante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electronico al
momento de la preinscripcion por el Sistema de Concursos. Dicho domicilio electronico se
tendra como valido para notificarle a traveés del mencionado sistema, sobre los actos,
resultados, integracion del Tribunal o Comision Asesora, aprobacion del fallo y otra
informacion sobre el llamado.

En caso que alguno de los domicilios (real y electronico) sean modificados, el interesado
tendra la carga de comunicar por escrito ese cambio a la Seccion Concursos del
Departamento de Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se produzca durante
el proceso del llamado y a la Seccion Designaciones luego de la aprobacion del fallo.

El ofrecimiento del cargo también se realizara a través del correo electrénico constituido.
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