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Propésito del cargo . !

E

1
Incorporar al Centro de lnvesugacuon Basica en Psjcologia un técnico informatico parh mantener la
infraestructura de red y el parque informitico del centro .
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Principales funciones del Cargo - .
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«  Mantener la plataforma de rq"d : ;
*  Realizar y controlar copias de; seguridad
» Documentar y crear protocc;]os de todas las tareas cot.ld:anas
*  Montar nuevos equipos y mantenimiento de los existentes
*  Realizar otras tareas relaciongdas con el cargo a solicitud del supervisor
*+ Asesoramiento técnico en las adquisiciones tecnoldgicas del centro
*  Administracion de la seguradaid informatica de acurerdo a las politicas y proced!mlentos de
seguridad definidos . ‘.
Competencias generales (habilidades para el cumpllmlento de la tarea)

Capacidad para relacionarse y trabajar en equipo demostrando apertura al dizlogo. Integrarse a los
fines institucionales. Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al
usuario. Actuar con profesionalismb y demostrar interés por su formacién y perfeccionamiento.
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Se valorara:

* Formacién terciaria o técnica. relacionada con la informatica. ) |

* Experiencia en software libre (GNU/Linux).

« Conocimiento y experiencia especialmente en las plataformas Moadle, Drupal.

* Se valorara toda expenenmé profesional, conotimiento y aptitudes personales pertinentes
para el desempefo en el "cargo y en particular: la experiencia en funciones similares
desarrolladas en el ambito publlco (en especial dentro de la UdelaR) comeo en el privado, de
acuerdo a su pertinencia, dur’amon y desempefio.

Los candidatos que no teng’gn tal formacion completada deberan documengar experiencia
profesional y aptitudes que q;emuestren la capacidad para cumplir las tareas deél cargo.

Relaciones de trabajo '
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Depende funcionalmente y jerirquicimente del director del centro.
i
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Modalidad de evaluacién

*  Méritos
* Entrevista [se realizaran evaluacuones de competehcias (pruebas tedricas ylo practicas))

ACLARACIONES: )
La Comisién Asesora podri solicitar titulos, certificado/s de estudios, cursos de e$pecializacion o
resefa de las tareas desempeniadas por el concursante en otras instituciones ptiblicas’o privadas, que
debera ser expedida por su superior inmediato.

—————— e

Tristdn Narvaja 1674 CP 11200 Tel.: (598) 2 400 85 55 Fax: (598) 2 400 86 40
Montevideo, Uruguay www.psico.edu.uy




