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INSTITUTO DE INFORMACION
DEPARTAMENTO DE FUENTES DOCUMENTALES, RECURSOS Y SERVICIOS DEL
INFORMACION INSTITUTO DE INFORMACION
PERFIL DE CARGO DE ASISTENTE
TRANSFORMACION DOCUMENTAL DIGITAL

Descripcién de la Unidad Académica

El Departamento tiene como cometido el desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacion y
extensién en el campo de la ciencia de la informacion, especificamente en sus areas de archivologia
y bibliotecologia, con énfasis en la gestion de los recursos y servicios de informacién. Promueve la
articulacion y convergencia disciplinar con otros campos del conocimiento, y el fortalecimiento entre
equipos de los institutos y unidades académicas asociadas de la FIC, ademas de contribuir a la
generacion de conocimiento a través de produccion cientifica, formacion académica y vinculacion con

el medio social en torno a los sistemas de informacion.

Las actividades del Departamento se orientan al estudio y desarrollo de enfoques tedricos,
metodoldgicos y tecnoldgicos vinculados a la transformacién digital de las organizaciones, y al papel
de los sistemas documentales en contextos sociales mediados por las tecnologias de la informacion.
Particularmente, constituye un espacio académico dedicado al analisis critico y al desarrollo de
soluciones profesionales para la transformacioén digital de los recursos de informacién tanto publicos
como privados, la gestion documental digital, la gobernanza de la informacién y de datos,

administracion electrénica, asi como la interoperabilidad de los sistemas de informacion.
Perfil del cargo

El perfil docente se orienta a un profesional con formacién de grado universitario en Archivologia, con
conocimientos y experiencia en los procesos de gestién asociados a la reproduccién y conversion de

soportes y formatos documentales.

El cargo requiere una solida comprension de los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la
transformacion digital del patrimonio documental, entendidos como componentes centrales para la
gestion, acceso y preservacion de los recursos de informacion digitales de la sociedad actual. El
docente debera promover una reflexion critica en el contexto que contribuya al desarrollo de
enfoques académicos en donde se integren las dimensiones organizacionales, tecnoldgicas,

normativas y sociales de la gestion documental.

Cometidos y funciones del cargo

El asistente del Departamento de Fuentes Documentales, Recursos y Servicios de Informacion,
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colaborara con las funciones universitarias en las tematicas asignadas, segun la distribucion de horas

y actividades correspondiente a su grado, avanzando en su propia formacion.

En el marco de sus responsabilidades docentes, participara en actividades de ensefianza de grado,
apoyando cursos y espacios de formacién vinculados a la transformacion y gestion documental
digital, la organizacion de la informacion y los sistemas documentales en entornos digitales.
Asimismo, participara en proyectos de investigacion desarrollados por el Departamento y contribuira
en las lineas de investigacion orientadas al estudio de la transformacién digital de los sistemas
documentales, la gestion documental electronica y la gobernanza de la informacion en

organizaciones publicas y privadas.

También se espera que el docente participe en actividades de extensién y vinculacién con el medio
dirigidas al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de gestion documental
digital y procesos de transformacion digital de los recursos de informacidon cualquiera sea su

naturaleza documental.

Asimismo, el cargo supone el compromiso con el desarrollo de su propia formacion académica,
mediante la realizacion de estudios de posgrado, la participacién en redes de investigacion y la
produccién de conocimiento cientifico en el area de la archivologia como campo especializado de la

ciencia de la informacion.
Antecedentes

Se entiende necesario que los aspirantes cuenten con el titulo de grado universitario en Archivologia.
En especial, se consideraran aquellas postulaciones que acrediten formacion de posgrado en el area
de la gestion del patrimonio documental, asi como la actuacion académica en vinculacion con esta
tematica. También, se valorara la participacion en proyectos de investigacion relacionados con la
identificacion, digitalizacion y acceso de los recursos de informacion, asi como la participacion en

redes académicas en el campo de la ciencia de la informacion.
Nudmero de horas semanales del cargo: 16 horas semanales.
Nidmero de cargos a proveer y tipo de llamado: 1

Tipo de llamado: | (predominantemente académico). Efectivo (foma de posesion a partir del 1ero de
noviembre de 2026)

Salario: $ 23.944,62 (nominal). Escala de sueldos Udelar 2026. Disponible en:

https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicacion _generica/escala-de-sueldos-enero-2026/

Bases: Cargo grado 2 efectivo de la FIC, aprobadas por Res. N° 53 de Consejo de la FIC de fecha
20/05/2021 y modificadas por Res. N° 115 del mismo 6rgano de fecha 28/04/2022.
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