
 
Perfil Profesor/a agregado/a (Gdo 4) – Efectivo (Tipo 1) 

Departamento Tratamiento y Transferencia de Información 
 
 

 
Descripción de la unidad académica 
 
Como surge del documento que dio base a la aprobación de la nueva estructura académica 
de Instituto de Información por parte del Consejo de la Facultad de Información y 
Comunicación (FIC) el pasado 13 de agosto de 2015, el Departamento de Tratamiento y 
Transferencia de la Información toma a su cargo la enseñanza, la investigación, la 
producción de conocimiento y la extensión en lo relativo a: teorías, metodologías, 
aplicaciones y herramientas para la organización, el procesamiento técnico, el análisis y la 
recuperación de información en cualquiera de sus formatos y soportes; el dominio y la 
aplicación de las tecnologías de la información y la comunicación al diseño, creación y 
administración de productos, servicios y sistemas de información; los principios, métodos 
de elaboración, revisión y evaluación de repertorios, sistemas, estándares y herramientas 
de apoyo a la descripción, catalogación, clasificación, indización y condensación; el 
tratamiento técnico de documentos y recursos de información en cualquier soporte; 
cuestiones vinculadas al gobierno electrónico, y a redes y sistemas de información. 
Considera asimismo aspectos disciplinarios, multidisciplinarios e interdisciplinarios que 
enriquecen y complejizan la formación, la investigación y la extensión en el área.” 
 
Se hace fundamental hincapié en la actualización permanente de conocimientos, dada la 
dinámica de constante avance del conocimiento en los aspectos epistemológicos, 
tecnológicos y socioculturales de las áreas temáticas que son atendidas por este 
Departamento.   
 
Cometidos y funciones del cargo 
 
El Profesor Agregado del Departamento Tratamiento y Transferencia de Información 
conforme a lo establecido en los artículos 13, 14 y en el capítulo VIII del Estatuto del 
Personal Docente (EPD), asumirá tareas de enseñanza, extensión, asistencia técnica, 
relacionamiento con el medio, investigación y otras formas de creación original de 
conocimiento, en todos los aspectos que el Departamento desarrolle.  
 
Deberá desarrollar en profundidad al menos la función de enseñanza y otra de las 
funciones establecidas en los literales b) y c) del artículo 1° del EPD. Ejercerá funciones de 
supervisión y orientación a los docentes de grados inferiores, será responsable de la 
formación de otros docentes y tendrá a su cargo tareas de gestión académica de acuerdo 
con las actividades del Departamento, incluyendo la elaboración de proyectos. Además, 
deberá tener capacidad de trabajo en equipo, coordinación y planificación. 
 
 
 
 



Perfil del cargo 
 
Se entiende necesario que las/los aspirantes cuenten con formación equivalente a una 
licenciatura en bibliotecología, así como con estudios a nivel de posgrado stricto sensu, con 
maestría culminada y doctorado preferentemente culminado o en curso avanzado. Se 
valorarán especialmente los antecedentes de formación, experiencia docente y ejercicio 
profesional en el área de la Organización del Conocimiento. 
 
Se valorará la experiencia concreta de investigación y extensión que las/los aspirantes 
puedan presentar en las áreas de información y/o comunicación. 
 
Restricciones: La aspiración a la designación del cargo es libre y no está sujeta a las 
restricciones indicadas en el Art. 8 del EPD. 
 
Número de cargos a proveer: Un cargo. 
 
Tipo de llamado: I (predominantemente académico). Efectivo. 
 
Número de horas semanales del cargo: 20 horas  
 
Referencia a escala de sueldos: $ 48.076,69 
(https://udelar.edu.uy/sites/default/files/2026-01/Escala-de-sueldos-Udelar-2026-.pdf) 
 
Bases: Vigentes en la FIC para cargos grado 4, aprobadas por el Consejo de la FIC en 
resolución núm. 33 del 4/3/2021. 
 


