Llamado a concurso abierto de méritos y pruebas para la provision efectiva
de un (1) cargo de Asistente (Esc. G, G2 2, 30 hs. semanales) para integrarse
a la Unidad de Apoyo Académico de la Comision Coordinadora del Interior de

la Universidad de la Republica

Bases

Se llama a concurso abierto de méritos y pruebas para la provisién efectiva de un (1)
cargo de Asistente (Esc. G, G° 2, 30 hs. sem.), para cumplir funciones en la Unidad de
Apoyo Académico (UNAPAC) de la Comisiéon Coordinadora del Interior (CCl).

- Denominacién del cargo: Asistente.

- Caracteristicas del cargo: Escalaféon G, G2 2, 30 hs.

- Caréacter: Efectivo.

- Categoria horaria: Alta.

- Periodo de designacién: 2 (dos) afios a partir de la toma de posesién.
- Forma de provision: concurso abierto de méritos y pruebas.

1. Proposito, perfil y tareas del cargo
1.1 Propdsito del cargo

Desempefiar actividades de ensefianza, investigacidn y/o extensidn y/o gestién
académica en la UNAPAC de la CClI de Ila Universidad de la Republica
(https://cci.edu.uy), de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Personal Docente.

1.2 Perfil del Cargo

El perfil buscado incluye:

a) Formacién académica en el area de estudios sociales y/o humanisticos, en las
tematicas vinculadas a educacién, descentralizacién, politica y politicas a nivel
subnacional. Se valorara la formacién de posgrado en curso y/o culminada;

b) Antecedentes en disefio y ejecucién de investigaciones con enfoques metodolégicos
mixtos asi como investigaciones referidas a probleméaticas sobre educacién, politica y
politicas a nivel subnacional y politicas de descentralizacién en instituciones publicas;
c) Experiencia en la organizaciéon de la gestiéon académica de actividades de docencia
y/o investigacién y de actividades académicas diversas (coordinacién de tareas,
articulacion de colectivos diversos, etc.);

d) Experiencia docente en asignaturas relacionadas con diferentes diferentes
tematicas de las areas sociales y/o humanisticas;

e) Experiencia en el disefio y gestién académica de propuestas formativas;

f) Experiencia en gestién académica con manejo informatico fluido y dominio de
plataforma entorno virtual de aprendizaje de preferencia o equivalente;

g) Se valora conocimiento solvente en segunda lengua, preferentemente inglés.

1.3 Tareas del cargo

a) Participar de actividades de organizacion e implementacién de propuestas
formativas asi como cursos destinados a la formacién de grado, en materia de
educacién, descentralizacién y regionalizacion.

b) Participar de actividades de investigacidon y/o extensidn relativas a las necesidades
de producciéon y aplicacion de conocimiento en materia de regionalizacién vy
descentralizacién en educacién superior.



c) Participar de actividades de gestién académica (participacién en el disefio e
implementaciéon de eventos académicos, evaluaciones, publicaciones, integracién de
colectivos de trabajo, etc.) requeridas por la UNAPAC de CCI.
d) Participar activamente en el disefio e implementacién de actividades organizadas
por la CCIl en conjunto con diversas instancias universitarias.

2. Documentacion solicitada a los aspirantes y forma de presentacion
2.1 Documentacion solicitada a los concursantes

Los y las concursantes al cargo deberan presentar:

> Formulario de declaracion jurada de méritos, acompanada de timbre profesional
(valor actual $270).

> Relacion de méritos realizada de acuerdo al formato de Curriculum Vitae
https://cloud.csic.edu.uy/index.php/s/Fvd7EK4arg60wj7 o CVUY

>Propuesta de trabajo con un abordaje integral, pensada para un periodo de
desarrollo de dos afios.

2.2 Forma de presentacion de la documentacion

Los y las concursantes al cargo deberan presentar en la Seccién Concursos Docentes
la documentacién establecida en las Bases. El Tribunal que atendera en el llamado
podrd solicitar documentacién probatoria de los méritos presentados en cualquier
momento del proceso de evaluacion.

Las postulaciones que no se presenten de la forma indicada en las Bases, no seran
consideradas por el Tribunal.

2.3 Criterios de evaluacion de las postulaciones

El Tribunal analizara las postulaciones en funcién de los requisitos senalados a
continuacién. Dicha evaluacién serd de caracter cuantitativa y comparativa de los
méritos de cada aspirante.

Contenido:

2.3.1 Relacion de Méritos.

La relacién de méritos se tomara en cuenta de acuerdo a los siguientes conceptos:
1. Formacién académica:

* Titulo de grado o equivalente

* Posgrados o equivalente

» Otros cursos.

. Actividad de extension.

. Actividad de ensefanza.

. Actividad de investigacién y produccién de conocimientos.
. Actuacién profesional.

. Conocimientos informaticos.

. Responsabilidades de co-gobierno y gestién.

. Otros méritos.
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2.3.2Propuesta de trabajo y concepcion del cargo.

La propuesta de Trabajo, pensada para un periodo de desarrollo de dos afos, tendra
relevancia importante en la evaluacién de cada persona que aspire al cargo. La misma
consiste en la elaboraciéon de una descripcién de la proyeccién de la insercién del/la
postulante en la UNAPAC a partir de su perfil disciplinar teniendo en cuenta los
propdsitos de la CCl. La propuesta de trabajo tendra una extensién maxima de 10
carillas, en hoja A4, fuente Arial, tamano 11, interlineado 1,5.


https://cloud.csic.edu.uy/index.php/s/Fvd7EK4arq6Owj7

2.3.3 Defensa Oral
Se realizara una defensa oral para profundizar la Propuesta de Trabajo, con aquellos
concursantes que tengan posibilidades de acceder al cargo.

3. Sobre la evaluacion de los concursantes

> El Consejo Delegado Académico de la Universidad de la Republica designara, a
propuesta de la CCI, un Tribunal que entendera en este llamado.

> Una vez finalizado su trabajo el Tribunal emitird un Acta que deberd tener
valoraciones cuantitativas, que serd remitido al Consejo Delegado Académico.

> El Tribunal evaluard los méritos, propuesta de trabajo y de acuerdo a los criterios
establecidos en las presentes Bases y propondra la designaciéon de un ganador.

El Tribunal analizara las postulaciones en funcién de los requisitos senalados a
continuacién y dejara constancia fundamentada del puntaje en el acta.

Contenido y ponderacién de evaluacién:
1. Relaciéon de méritos: con una ponderacidn maxima de 50 puntos considerando los
siguientes conceptos:
- Formacién académica: hasta 15 puntos totales, desglosados en:
- Titulo de Grado o equivalente: hasta 7 puntos.
- Titulo de posgrado: hasta 6 puntos.
- Otros cursos: hasta 2 puntos.
- Actividad de ensefanza: hasta 9 puntos.
- Actividad de extensidén: hasta 5 puntos.
- Actividad de investigacion y produccidon de conocimientos: hasta 9 puntos.
- Actuacién profesional: hasta 4 puntos.
- Conocimientos informaticos: hasta 5 puntos.
- Responsabilidades de co-gobierno y gestién: hasta 2 puntos.
- Otros méritos: hasta 1 punto.-

- Primera prueba: propuesta de trabajo: con una ponderacién maxima del 40 puntos.
- Segunda prueba: defensa oral: con una ponderacién maxima de 10 puntos.

Una vez finalizado su trabajo el Tribunal emitira un Acta que debera tener valoraciones
cuantitativas, la que serd remitida al Consejo Delegado Académico.

4. Inscripcion

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy, antes de la
fecha y hora de cierre debiendo completar la inscripcién de acuerdo a lo establecido
en las Bases.

Cumplida la PREINSCRIPCION, y dentro del periodo de inscripciones establecido en el
Sistema de Gestiéon de Concursos deberdn SOLICITAR DIA y HORA a efectos de
completar la inscripcion en
https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml

Seleccionar “Oficinas Centrales”.

Requisitos para la presentacién: Concurrir con documento de identidad vigente y
documentacién solicitada en el item 2.1 de las presentes bases, en Seccién Concursos
Docentes ubicado en el Campus Luisi Janicki en la calle Alberto Lasplaces 1620, de
lunes a viernes en el horario de 9:00 a 13:00 hs.

Una vez realizada la inscripcién debera adjuntar la documentacién solicitada, a través
del siguiente link:

https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27

a.- Menu: Posterior a presentar documentaciéon - Adjuntar archivos a un llamado.



b.- Ingresar correo electrénico y contrasefia (se otorga la primera vez que se inscribe a
un llamado). De no recordarla, escoja la opcién ;Has olvidado la contrasefia?

c.- Adjuntar la documentacién (adjuntar la documentacién requerida para el llamado
en que se inscribe).

El postulante deberd denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico
al momento de la preinscripcion por el Sistema de Concursos. Dicho domicilio
electrénico se tendrd como valido para notificarle a través del mencionado sistema,
sobre los actos,resultados, integracién del Tribunal o Comisién Asesora, aprobacion del
fallo y otra informacién sobre el lamado.

En caso que alguno de los domicilios (real y electrénico) sean modificados, el
interesado tendrd la carga de comunicar por escrito ese cambio a la Seccién
Concursos del Departamento de Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se
produzca durante el proceso del llamado y a la Seccidén Designaciones luego de la
aprobacién del fallo.

El ofrecimiento del cargo también se realizara a través del correo electrénico
constituido.



