
Llamado a concurso abierto de méritos y pruebas para la provisión efectiva 
de un (1) cargo de Asistente (Esc. G, Gº 2, 30 hs. semanales) para integrarse 
a la Unidad de Apoyo Académico de la Comisión Coordinadora del Interior de 

la Universidad de la República

Bases

Se llama a concurso abierto de méritos y pruebas para la provisión efectiva de un (1) 
cargo de Asistente (Esc. G, G° 2, 30 hs. sem.), para cumplir funciones en la Unidad de 
Apoyo Académico (UNAPAC) de la Comisión Coordinadora del Interior (CCI).

- Denominación del cargo: Asistente.
- Características del cargo: Escalafón G, Gº 2, 30 hs.
- Carácter: Efectivo.
- Categoría horaria: Alta.
- Período de designación: 2 (dos) años a partir de la toma de posesión.
- Forma de provisión: concurso abierto de méritos y pruebas.

1. Propósito, perfil y tareas del cargo

1.1 Propósito del cargo

Desempeñar  actividades  de  enseñanza,  investigación  y/o  extensión  y/o  gestión 
académica  en  la  UNAPAC  de  la  CCI  de  la  Universidad  de  la  República 
(https://cci.edu.uy), de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Personal Docente.

1.2 Perfil del Cargo

El perfil buscado incluye:
a)  Formación  académica  en  el  área  académica  vinculada  a  estudios  sociales  y/o 
humanísticos, en las temáticas vinculadas al diseño y ejecución de investigaciones con 
enfoque prospectivo en temas de desarrollo sustentable, educación, descentralización 
y territorio. Se valorará la formación de posgrado en curso y/o culminada;
b) Antecedentes de investigación en problemáticas sobre prospectiva en políticas de 
descentralización de instituciones públicas;
c) Experiencia en la organización de la gestión académica de actividades de docencia  
y/o  investigación  y  de  actividades  académicas  diversas  (coordinación  de  tareas, 
articulación de colectivos diversos, etc.);
d)  Experiencia  docente  en  asignaturas  relacionadas  con  diferentes  diferentes 
temáticas de las áreas sociales y/o humanísticas;
e) Experiencia en el diseño y gestión académica de propuestas formativas; 
f)  Experiencia  en  gestión  académica  con  manejo  informático  fluido  y  dominio  de 
plataforma entorno virtual de aprendizaje de preferencia o equivalente;
g) Se valora conocimiento solvente en segunda lengua, preferentemente inglés.

1.3 Tareas del cargo

a)  Participar  de  actividades  de  organización  e  implementación  de  propuestas 
formativas  así  como  cursos  destinados  a  la  formación  de  grado,  en  materia  de 
prospectiva para los temas centrales de descentralización y regionalización.
b) Participar de actividades de investigación y/o extensión relativas a las necesidades 
de producción y aplicación de conocimiento en materia de proyección sustentable y 
sostenible en regionalización y descentralización en educación superior.



c)  Participar  de  actividades  de  gestión  académica  (participación  en  el  diseño  e 
implementación de eventos académicos, evaluaciones, publicaciones, integración de 
colectivos de trabajo, etc.) requeridas por la UNAPAC de CCI.
d) Participar activamente en el diseño e implementación de actividades organizadas 
por la  CCI en conjunto con diversas instancias universitarias.

2. Documentación solicitada a los aspirantes y forma de presentación

2.1 Documentación solicitada a los concursantes

Los y las concursantes al cargo deberán presentar:
➢ Formulario de declaración jurada de méritos,  acompañada de timbre profesional 
(valor actual $270).
➢  Relación  de  méritos  realizada  de  acuerdo  al  formato  de  Currículum  Vitae 
https://cloud.csic.edu.uy/index.php/s/Fvd7EK4arq6Owj7 o CVUY
➢Propuesta  de  trabajo  con  un  abordaje  integral,  pensada  para  un  período  de 
desarrollo de dos años.

2.2 Forma de presentación de la documentación

Los y las concursantes al cargo deberán presentar en la Sección Concursos Docentes 
la documentación establecida en las Bases. El Tribunal que atenderá en el llamado 
podrá  solicitar  documentación  probatoria  de  los  méritos  presentados  en  cualquier 
momento del proceso de evaluación.
Las postulaciones que no se presenten de la forma indicada en las Bases, no serán 
consideradas por el Tribunal.

2.3 Criterios de evaluación de las postulaciones

El  Tribunal  analizará  las  postulaciones  en  función  de  los  requisitos  señalados  a 
continuación.  Dicha evaluación será de carácter  cuantitativa y comparativa de los 
méritos de cada aspirante.

Contenido:

2.3.1 Relación de Méritos.
La relación de méritos se tomará en cuenta de acuerdo a los siguientes conceptos:
1. Formación académica:
• Título de grado o equivalente
• Posgrados o equivalente
• Otros cursos.
2. Actividad de extensión.
3. Actividad de enseñanza.
4. Actividad de investigación y producción de conocimientos.
5. Actuación profesional.
6. Conocimientos informáticos.
7. Responsabilidades de co-gobierno y gestión.
8. Otros méritos.

2.3.2Propuesta de trabajo y concepción del cargo.
La propuesta de Trabajo, pensada para un período de desarrollo de dos años, tendrá 
relevancia importante en la evaluación de cada persona que aspire al cargo. La misma 
consiste en la elaboración de una descripción de la proyección de la inserción del/la 
postulante  en  la  UNAPAC  a  partir  de  su  perfil  disciplinar  teniendo  en  cuenta  los 
propósitos de la CCI. La propuesta de trabajo tendrá una extensión máxima de 10 
carillas, en hoja A4, fuente Arial, tamaño 11, interlineado 1,5.

https://cloud.csic.edu.uy/index.php/s/Fvd7EK4arq6Owj7


2.3.3 Defensa Oral
Se realizará una defensa oral para profundizar la Propuesta de Trabajo, con aquellos 
concursantes que tengan posibilidades de acceder al cargo.

3. Sobre la evaluación de los concursantes

➢ El  Consejo Delegado Académico de la  Universidad de la  República designará,  a 
propuesta de la CCI, un Tribunal que entenderá en este llamado.
➢  Una  vez  finalizado  su  trabajo  el  Tribunal  emitirá  un  Acta  que  deberá  tener 
valoraciones cuantitativas, que será remitido al Consejo Delegado Académico.
➢ El Tribunal evaluará los méritos, propuesta de trabajo y de acuerdo a los criterios 
establecidos en las presentes Bases y propondrá la designación de un ganador y la 
conformación de una lista de prelación con vigencia de un año.

El  Tribunal  analizará  las  postulaciones  en  función  de  los  requisitos  señalados  a 
continuación y dejará constancia fundamentada del puntaje en el acta.

Contenido y ponderación de evaluación:
1. Relación de méritos: con una ponderación máxima de 50 puntos considerando los 
siguientes conceptos:
- Formación académica: hasta 15 puntos totales, desglosados en:
- Titulo de Grado o equivalente: hasta 7 puntos.
- Título de posgrado: hasta 6 puntos.
- Otros cursos: hasta 2 puntos.
- Actividad de enseñanza: hasta 9 puntos.
- Actividad de extensión: hasta 5 puntos.
- Actividad de investigación y producción de conocimientos: hasta 9 puntos.
- Actuación profesional: hasta 4 puntos.
- Conocimientos informáticos: hasta 5 puntos.
- Responsabilidades de co-gobierno y gestión: hasta 2 puntos.
- Otros méritos: hasta 1 punto.-

- Primera prueba: propuesta de trabajo: con una ponderación máxima del 40 puntos.
- Segunda prueba: defensa oral: con una ponderación máxima de 10 puntos.

Una vez finalizado su trabajo el Tribunal emitirá un Acta que deberá tener valoraciones
cuantitativas, la que será remitida al Consejo Delegado Académico.

4. Inscripción
Los interesados deberán preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy, antes de la 
fecha y hora de cierre debiendo completar la inscripción de acuerdo a lo establecido 
en las Bases.
Cumplida la PREINSCRIPCIÓN, y dentro del período de inscripciones establecido en el 
Sistema  de  Gestión  de  Concursos  deberán  SOLICITAR  DÍA  y  HORA  a  efectos  de 
completar  la  inscripción  en 
https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml
Seleccionar “Oficinas Centrales”.

Requisitos  para  la  presentación:  Concurrir  con  documento  de  identidad  vigente  y 
documentación solicitada en el item 2.1 de las presentes bases, en Sección Concursos
Docentes ubicado en el Campus Luisi Janicki en la calle Alberto Lasplaces 1620, de 
lunes a viernes en el horario de 9:00 a 13:00 hs.
Una vez realizada la inscripción deberá adjuntar la documentación solicitada, a través 
del siguiente link:
https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27



a.- Menú: Posterior a presentar documentación → Adjuntar archivos a un llamado.
b.- Ingresar correo electrónico y contraseña (se otorga la primera vez que se inscribe a 
un llamado). De no recordarla, escoja la opción ¿Has olvidado la contraseña?
c.- Adjuntar la documentación (adjuntar la documentación requerida para el llamado 
en que se inscribe).
El postulante deberá denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrónico 
al  momento  de  la  preinscripción  por  el  Sistema  de  Concursos.  Dicho  domicilio 
electrónico se tendrá como válido para notificarle a través del mencionado sistema, 
sobre los actos,resultados, integración del Tribunal o Comisión Asesora, aprobación del 
fallo y otra información sobre el llamado.
En  caso  que  alguno  de  los  domicilios  (real  y  electrónico)  sean  modificados,  el  
interesado  tendrá  la  carga  de  comunicar  por  escrito  ese  cambio  a  la  Sección 
Concursos del Departamento de Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se 
produzca durante el proceso del llamado y a la Sección Designaciones luego de la 
aprobación del fallo.
El  ofrecimiento  del  cargo  también  se  realizará  a  través  del  correo  electrónico 
constituido.


