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Exp. Nº 111001-000112-24 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BASES LLAMADO ABIERTO PARA EL INGRESO DE 

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN HOSPITALARIA DEL HOSPITAL 

DE FACULTAD DE VETERINARIA 
 

 

Las presentes Bases contienen ANEXOS que son parte integrante de las mismas. 

 
1. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO 
 

Escalafón/ Denominación 
Encargado de Gestión Hospitalaria del Hospital de 
Facultad de Veterinaria, Escalafón R, Código R.0.01 
(540) 

Grado/ Remuneración 
Grado 14/ remuneración correspondiente al mismo 
según escala de sueldos vigente. 

Cantidad de cargos 1 cargo 

Carácter de la designación Efectivo 

 
2. REQUISITOS EXCLUYENTES O VALORADOS ESPECIALMENTE 
 
a) Ciudadanía natural o legal. 
 
b) Formación y experiencia: 

Formación: 

 

• Título de grado correspondiente al área de la salud (Veterinaria, Medicina, Enfermería u 
otras carreras afines dentro del área de la salud) expedido por Udelar o equivalente en ca-
rreras reconocidas por el MEC. También podrán presentarse profesionales con títulos del 
área salud emitidos en el extranjero. (Requisito Excluyente) 

• Se valorará estudios de Posgrado en Gestión o Administración en el área de la Salud reco-
nocido por el MEC. (Requisito valorado especialmente no excluyente) 

Experiencia laboral 

• Se valorará experiencia como Administración y Gestión en Centros de Salud Veterinaria. 
(Requisito valorado especialmente no excluyente) 

 

Estos requisitos deberán cumplirse indefectiblemente al vencimiento del período de ins-
cripción por internet. 
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Funciones a desempeñar:  

• Gestionar la función administrativa y operativa del Hospital Veterinario enfocado en los li-
neamientos de la Política de calidad teniendo en cuenta las decisiones del Consejo de Fa-
cultad de Veterinaria y la Junta del Departamento de Clínicas y Hospital Veterinario y/o Di-
rector de la Red de Enseñanza Clínica y Asistencia Veterinaria.  

• Proponer diseños que colaboran a la mejora de la Planificación Operativa del Hospital en 
función de la Planificación Estratégica realizada por el Consejo de Facultad de Veterinaria 
y la Junta del Departamento de Clínicas y Hospital Veterinario.  

• Impulsar la calidad asistencial a través de buenas prácticas de atención coordinando la or-
ganización de las consultas.  

• Diseñar y proponer estrategias para la comunicación intra y extrahospitalaria, ajustándose 
a las directivas que sean establecidas tanto por la UDELAR, Consejo de Facultad de Vete-
rinaria y por la Junta del Departamento de Clínicas y Hospital Veterinario. 

• Establecer comunicación permanente con la Administración central de Facultad.  

• Registrar, realizar estadística y manejar indicadores en relación a la asistencia.  

• Gestionar e impulsar la utilización de los sistemas informáticos en los diferentes procesos 
tanto asistenciales como administrativos.  

• Velar por la Seguridad Hospitalaria.  

•  Planificar y proponer acciones de promoción y prevención en salud.  

• Trabajar para lograr el cumplimiento de las habilitaciones hospitalarias.  

• Fomentar los procesos de mejora continua tanto en la asistencia como en el funciona-
miento general del sector. 

• Apoyar y colaborar con el desarrollo de la instancia práctica estudiantil.  

• Supervisar y apoyar en forma directa al personal no docente del Departamento Clínicas y 
Hospital Veterinario. 

Relación jerárquica:  

El cargo se encontrará bajo la supervisión del Director de División Administrativa, de acuerdo al 
organigrama TAS vigente.  

3. CARACTERÍSTICAS DEL LLAMADO                           
 
El cargo será provisto mediante llamado público a concurso de méritos y pruebas, con presentación 
de declaración jurada de méritos y un proyecto de desarrollo de gestión hospitalaria para el hospital 
de la Facultad de Veterinaria.  
 
4. PROCESO DE SELECCIÓN 
 
4.1 Llamado a aspirantes 
La provisión se inicia mediante un llamado a concurso abierto.  
El Consejo de la Facultad de Veterinaria designará cinco integrantes para el Tribunal del Concurso, el 
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cual valorará los méritos y las pruebas de acuerdo a lo establecido en la normativa, en la descripción 
del cargo y en las bases del llamado.  
 
4.2 Concurso 
 
Relativo a las pruebas 
En una primera instancia, se procederá a hacer el análisis de antecedentes, méritos y proyecto. 
Concluida la primera etapa, el Tribunal convocará a la presentación de la defensa del proyecto de 
gestión, teniendo un plazo máximo de 30 días hábiles para su presentación.  

El postulante deberá informar su domicilio real, y constituir un domicilio electrónico al momento 
de la inscripción por el sistema de Concursos. Dicho domicilio electrónico se tendrá como válido 
para notificarle a través del mencionado sistema sobre los actos, resultados, integración del 
Tribunal, aprobación del fallo y otra información sobre el llamado.  
 
Se designará un Tribunal de cinco miembros.  
 
 
Las etapas, puntajes y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso se definirán 
de la siguiente manera: 
 

ETAPAS/ PUNTAJES Puntaje 
máximo 

Puntaje 
mínimo 

1. MÉRITOS                                                     50 NO 
CORRESPONDE 

EXPERIENCIA                                                                                        30 NO 
CORRESPONDE 

Experiencia laboral comprobada en Servicios asistenciales de salud 
como Director, Administrador, Encargado de Gestión, Gerente o 
funciones afines al cargo. Se valorará la aplicación en Veterinaria. 

 
10 

 

Experiencia con personal a cargo en funciones desempeñadas en 
tareas vinculadas a la Gestión Hospitalaria. Se valorará si es en 
ámbitos similares al Hospital Veterinario. 

20  

CONOCIMIENTOS 20 NO 
CORRESPONDE 

Formación de grado y posgrado. Se valorará tipo de posgrado 
(especialización/ maestría/doctorado)  

10  

Capacitación y formación continua relacionada con el cargo. 
Capacitaciones en:  
Liderazgo  
Auditoría Interna  
Gestión de RRHH 
Otros relacionados al cargo  

5  

Otros méritos relacionados con el cargo y que el concursante crea 
conveniente documentar.   

5  

Deméritos   

2. PRUEBA 50 25 

Primera prueba 35 14 

Prueba tipo c) del Art. 6 del Reglamento para la provisión y renovación 
de cargos que requieren renovación permanente de conocimientos: 
Realización y entrega por escrito de un Proyecto para la gestión 
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hospitalaria del Hospital de Facultad de Veterinaria, de no más de 
veinte páginas (A4, arial 12, int. 1,5) que permita fortalecer la mejora 
continua de los procesos del Hospital de Facultad de Veterinaria, desde 
la órbita de la gestión. Se valorarán aportes innovadores para actualizar 
el trabajo de la Unidad. La defensa oral se realizará ante el Tribunal 
designado, dentro de los 30 días posteriores a la finalización del primer 
plazo. 

Segunda prueba 15 6 

Prueba tipo b) del Art. 6 del Reglamento para la provisión y renovación 
de cargos que requieren renovación permanente de conocimientos:  
Realización por escrito de un informe sobre un tema no comprendido 
en la prueba anterior, que será sorteado por el Tribunal entre los 
siguientes temas relevantes para el cargo respectivo y que serán 
comunicados con 5 días corridos de anticipación. Efectuado el sorteo, 
los concursantes tendrán 4 horas para realizar la prueba escrita. El 
temario será el siguiente:  

A) Ley N° 12.549- Ley Orgánica de la Universidad, destacando 
específicamente el capítulo VII relativo a los funcionarios de la 
Universidad 

B) Estatuto de los funcionarios técnicos, administrativos y de 
Servicios de la Universidad de la República, con énfasis al 
capítulo III referido a los derechos, deberes, garantías y ceses.  

C) Udelar ante la Violencia, el acoso y la discriminación  
- Protocolo interno de Facultad de Veterinaria  
- Ordenanza N° 359: Ordenanza de actuación ante 

situaciones de violencia, acoso y discriminación.  
D) Ordenanza de licencias  
E) Ordenanza del Régimen de dedicación compensada no 

docente 
F) Ordenanza para el Uso de los Fondos de Libre Disponibilidad 
G) Manual básico de salud, seguridad y medio ambiente de 

trabajo, con énfasis en el capítulo de sistema de gestión de la 
salud y la seguridad en el trabajo 

H) Referente a los cargos R, sintetizar los aspectos más 
destacables de la normativa y hacer una especial referencia 
sobre la ordenanza sobre cargos no docentes sujetos a 
Renovación permanente de conocimientos técnicos 

  

Puntaje total 100  

 
 
 
5. CONDICIONES PARA LA APROBACIÓN DEL CONCURSO 
 

• Aquel concursante que no alcanzare el 50% del puntaje máximo total de las pruebas o el 40% 
del puntaje máximo de alguna de ellas, quedará eliminado (Art.7 del Reglamento para la 
Provisión y Renovación de Cargos que Requieren Renovación Permanente de 
Conocimientos). 
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6. INTEGRACIÓN DEL TRIBUNAL: 

El Director del Departamento de Clínicas y Hospital de Veterinaria: Gonzalo Suárez 

Por la Unidad Académica de Pequeños Animales: Daniela Izquierdo 

La Asistente Académica: Patricia Manzoni  

El Director de División de Facultad de Veterinaria: Rodrigo de Salterain 

Un representante de AFFUR: Felicia Hernández  
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