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Res. N° 39 del C.D.C. de 4/VIIl/1992 - Dist. 437/92 — D.O. 15/11/1993
Res. N° 48 del C.D.C. de 22/1X/1992 - Dist. 548/92 - D.O. 13/VI1/2000

ORDENANZA DEL REGIMEN DE
DEDICACION COMPENSADA NO DOCENTE

Articulo 1° - Finalidad - El régimen de Dedicacion Compensada No Docente tiene la finalidad de
compensar el desempefio de tareas no docentes vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o
tareas fundamentales de la actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al
funcionario excedan las obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. A via de
ejemplo y cumpliéndose las condiciones de excepcionalidad antes indicadas, se considera que pueden
ser comprendidas en el régimen:

- Actividades de apoyo a los 6rganos de gobierno o de direccion universitarias;

- Tareas especiales realizadas bajo condiciones de convenio, con plazos, costos y calidad
comprometidos con terceros;

- Atencion de situaciones de emergencia o alta prioridad de tipo universitario o nacional;

- Periodos de trabajo de alta intensidad, no compensables con periodos de baja intensidad, ni con
subrogacion de funciones o pago de horas extras.

Articulo 2° - Incompatibilidades — El régimen de Dedicacién Compensada No Docente es incompatible
con todo otro sistema de estimulo a la actividad no docente y con el régimen de Dedicacién Exclusiva, asi
como con el pago de horas extras y/u horario nocturno.

Exceptliase de este incompatibilidad al personal de la Division Enfermeria del Hospital de Clinicas, al sélo
efecto de la acumulacién con la compensacion por horario nocturno.

Modificado por Res. N° 57 del C.D.C. de 23/XI1/2008 — Distr. N° 714/08 — D.O. 19/1/2009

ARTICULO ORIGINAL: Articulo 20 - Incompatibilidades - El régimen de Dedicacion Compensada No Docente es incompatible
con todo otro sistema de estimulo a la actividad no docente y con el régimen de Dedicacion Exclusiva, asi como con el pago de
horas extra y/u horario nocturno.

Articulo 3° - Competencia — El otorgamiento y la renovacion del régimen de dedicacion compensada
sera dispuesto por el Consejo del Servicio del cual dependa el funcionario, cuando no se trate del
Consejo Directivo Central, dicho otorgamiento tendra caracter provisional y estara sujeto a la
confirmacion expresa o tacita del Consejo Directivo Central, a cuyos efectos debera elevarse a su
consideracién dentro de los 15 dias de la resolucion inicial. EI Consejo Directivo Central, a su vez,
dispondra de treinta dias, contados a partir de la inclusién del punto en su orden del dia, para formular las
observaciones que estime pertinentes o ratificar expresamente el otorgamiento. Vencido el plazo sin que
el Consejo Directivo Central se haya pronunciado, el otorgamiento se tendra por ratificado.

Modificado por Res. N° 11 del C.D.C. de 17/VIl/2007 — D.O. 17/VIil/2007

Articulo anterior: : Articulo 30 - Competencia - El Régimen sera concedido por el Consejo Directivo Central a propuesta de
cada Unidad Ejecutora (Rector, Consejo de Facultad o Instituto asimilado a Facultad y Comisiones Directivas de: Hospital de
Clinicas "Dr. Manuel Quintela"; Escuelas dependientes de este Consejo Directivo Central; Regional Norte- Salto e Instituto de
Higiene."

Mgdificado por Res. Nro. 48 del CDC de fecha 22/1X/1992 - Dist. 548/92 - DO 10/X1/1992

Texto original: "Articulo 30 -Competencia - El Consejo Directivo Central delega en cada Unidad Ejecutora (Rector; Consejo de
Facultad o Instituto asimilado a Facultad; Comisién Directiva del Hospital de Clinicas; de las Escuelas Centrales; de la Regional
Norte-Salto y del Instituto de Higiene) la decisidn sobre las designaciones a realizar y la modalidad de las mismas, debiendo cada
Servicio dar cuenta al Consejo Directivo Central con remision de antecedentes. Tratandose de dedicaciones financiadas total o
parcialmente con fondos centrales, el érgano designante sera el Consejo Directivo Central a propuesta del Servicio en que se
prestan las mismas."

Articulo 4° — Se podra ingresar al régimen mediante llamado general (Unidad Ejecutora), restringido
(Departamento, Seccién Escalafon, etc.) o designacion directa.
Podran ingresar al régimen los funcionarios no docentes:
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a) cuya funcion o especializacion sean compatibles con la tarea a realizar;

b) que hubieren demostrado aptitudes, capacidad técnica, dedicacion y eficiencia.

En tanto no se instaure el régimen general de evaluacion, la aptitud funcional sera evaluada mediante
una adecuada fundamentacion de las autoridades del Servicio fundada en: la asiduidad, la cantidad y
calidad de trabajo, el cumplimiento de las normas y 6rdenes de servicio y las iniciativas presentadas por
el funcionario. En el caso de designacion directa, la propuesta debera preceptivamente contar ademas
con informe de la Comision de Asuntos Administrativos del Servicio, tanto para el Ingreso al régimen
como para su renovacion.

El ordenamiento de los aspirantes presentados a un llamado sera informado por una Comision Asesora
designada por la autoridad del Servicio e integrada con un representante de los funcionarios propuesto
por los aspirantes.

Modificado por Res. N° 15 del C.D.C. de 22/11/2005 - D.O. 9/111/2005

TEXTO ORIGINAL: Articulo 40 - Condiciones para el otorgamiento - Se podra ingresar al régimen mediante llamado general
(Unidad Ejecutora), restringido (Departamento, Seccién, Escalafén, etc.) o designacion directa.

Podran ingresar al régimen los funcionarios no docentes:

a) cuya funcién o especializacion sean compatibles con la tarea a realizar;

b) que hubieren demostrado aptitudes, capacidad técnica, dedicacion y eficiencia.

En tanto no se instaure el régimen general de evaluacién, la aptitud funcional sera evaluada mediante una adecuada
fundamentacion de las autoridades del Servicio fundada en: la asiduidad, la cantidad y calidad de trabajo, el cumplimiento de las
normas y ordenes de servicio y las iniciativas presentadas por el funcionario. En el caso de designacion directa, la propuesta
deberéa contar ademas con informe de la Comision de Asuntos Administrativos del Servicio.

El ordenamiento de los aspirantes presentados a un llamado sera informado por una Comision Asesora designada por la autoridad
del Servicio e integrada con un representante de los funcionarios propuesto por los aspirantes.

Articulo del texto original.

Articulo 5° — Cupo maximo — Establecer que el numero de funcionarios que podra acogerse al Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente, sera, a lo sumo, el nimero mayor entre el 15% del total de
funcionarios de la Unidad Ejecutora o 20 funcionarios en términos absolutos, siempre que este ultimo no
supere el 50% del total de funcionarios del Servicio.

Quedaran exceptuadas del cupo anteriormente sefialado, las dedicaciones compensadas financiadas con
recursos extrapresupuestales, las correspondientes a Proyectos especificos y las de cargos de los
escalafones A, Ry Q.

Articulo modificado por Res. N° 16 del C.D.C. de 28/X/08 — Distr. N° 588/08 — D.O. 20/X1/2008

ARTICULO ANTERIOR

Articulo 50 - Cupo maximo - Establecer que el numero de funcionarios que podra acogerse al Régimen de Dedicacion
Compensada No Docente, serd, a lo sumo, el nimero mayor entre el 10% del total de funcionarios de la Unidad Ejecutora o 15
funcionarios en términos absolutos, siempre que este Ultimo no supere el 50% del total de funcionarios del Servicio.

Quedaran exceptuadas del cupo anteriormente sefalado, las dedicaciones compensadas financiadas con recursos
extrapresupuestales, las correspondientes a Proyectos especificos y las de cargos de los escalafones A, Ry Q.

Modificado por Res. No 5 del CDC de 11/V/1999 - DO 27/V/1999

Texto original:

Intercalado por Res. No 48 del CDC de 22/1X/1992 -DO 10/X1/1992. renumerandose en consecuencia los arts. 50, 6o, 70 y
80, como 60, 70, 80 y 90 respectivamente.

"Articulo 50 -Cupo maximo - Establecer que el nimero de funcionarios que podra acogerse al régimen de Dedicacién
Compensada No Docente, serd, a lo sumo el nimero mayor entre el 10% del total de funcionarios de la Unidad Ejecutora o 10
funcionarios en términos absolutos."

Modificado por Res. No 46 de. CDC de 24/X1/1992 Dist . 764/92 - DO 21-23/XI11/1992.

"Articulo 50 - Cupo maximo - Establecer que el ndmero de funcionarios que podrd acogerse al Régimen de Dedicacion
Compensada No Docente, sera, a lo sumo, el nimero mayor entre el 10% del total de funcionarios de la Unidad Ejecutora o 15
funcionarios en términos absolutos, siempre que este ultimo no supere el 50% del total de funcionarios del Servicio."

Articulo 6° - Renovacion - El régimen de Dedicacion Compensada se otorgara a término, por periodos
no menores de tres meses ni mayores a un ano. El otorgamiento podra ser renovado previa evaluacion
de la actuacion del funcionario, conforme a los mismos criterios utilizados para la designacion.
Originalmente era el Art. N° 5 de la presente Ordenanza.

Articulo 7° - Remuneracién - Los funcionarios en régimen de Dedicacion Compensada No Docente,
percibiran una compensacion del 45% del sueldo basico. A los efectos de esta Ordenanza se entiende
como sueldo basico el asignado a un cargo para un volumen horario determinado, con exclusion de la




Direccion General Juridica Universidad de la Republica

prima por antigledad y beneficios de caracter social. El complemento indicado se imputara a los recursos
presupuestarios o extrapresupuestarios del Servicio del cual depende el cargo.
Las licencias mayores de 30 dias, con o sin sueldo, interrumpen el pago de la Dedicacion Compensada al
funcionario que percibia, con excepcién de quienes gocen de licencia especial por enfermedad o
maternidad, y de quienes hagan uso de licencia extraordinaria a fin de concurrir a Congresos o Simposios
de interés para el ente universitario.
El mantenimiento del pago de la compensacion en las situaciones expresadas, no se extendera mas alla
de la duracién de la contingencia que imposibilita transitoriamente para prestar funciones, esto es,
estrictamente dentro del marco normativo de los articulos 13, 17 y 33 de la Ordenanza de Licencias.
Modificado por Res. N° 61 del C.D.C. de 7/11/1995 — D.O. 22/11/1995
Texto anterior:"Articulo 6o - Remuneracion - Los funcionarios en régimen de Dedicacion Compensada no Docente percibiran
una compensacion del 45% del sueldo basico. A los efectos de esta Ordenanza se entiende como sueldo basico el asignado a un
cargo para un volumen horario determinado, con exclusién de la prima por antigliedad y beneficios de caracter social.
El complemento indicado se imputara a los recursos presupuestarios o extrapresupuestarios del Servicio del cual depende el
cargo, previo traspaso de créditos del fondo central, cuando asi corresponda, de acuerdo al art.31.
Las licencias mayores de 30 dias, con o sin sueldo, interrumpen el pago de la Dedicacion Compensada al funcionario que la
ercibia."
IF\)Ilodificado por Res. No 48 del CDC de 22/1X/1992 -DO 10/X1/1992
Texto original: "Articulo 70 - Remuneracion -Los funcionarios en régimen de Dedicacién Compensada no docente percibiran
una compensacion del 45% del sueldo basico. A los efectos de esta Ordenanza se entiende como sueldo basico el asignado a un
cargo para un volumen horario determinado, con exclusiéon de la prima por antigiedad y beneficios de caracter social. El
complemento indicado se imputara a los recursos presupuestarios o extrapresupuestarios del Servicio del cual depende el cargo.
Las licencias mayores de 30 dias, con o sin sueldo, interrumpen el pago de la Dedicacion Compensada al funcionario que la
ercibia."
%riginalmente era el Art.6° de la presente Ordenanza.

Articulo 8° - Evaluacion del régimen - La Comision Central de Asuntos Administrativos realizara cada
dos afios una evaluacion general del régimen, elevandolo al Consejo Directivo Central para su
consideracion.

Anteriormente era el Art. 7 de la presente Ordenanza.

Articulo 9° - Derdgase a partir de la entrada en vigencia de la presente Ordenanza, la Ordenanza sobre
Compensaciones por Dedicacién Especial, cuyos actuales beneficiarios quedan automaticamente
comprendidos en esta Ordenanza hasta el vencimiento del periodo de su ultima designacion. A los
efectos de la renovacién se debera aplicar los extremos previstos en el art.6 de la presente Ordenanza.
Modificado por Res. N° 48 del C.D.C. de 22/IX/1992 — D.O. 10/X1/1992.

Texto Original:"Articqu 80 -Derdgase a partir de la entrada en vigencia de la presente Ordenanza, la Ordenanza sobre
Compensaciones por Dedicacion Especial, cuyos actuales beneficiarios quedan automaticamente comprendidos en esta
Ordenanza hasta el vencimiento del periodo de su ultima designacion. A los efectos de la renovacion se debera aplicar los
extremos previstos en el art.50 de la presente Ordenanza."

Originalmente era el Art. 8o de la presente Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Delegar en el Sr. Rector y los Decanos la autorizacion de prorroga del régimen por el periodo 1 a 31 de
agosto de 1995.

Modificada por Res. N° 21 de C.D.C. de 5/1X/1995 — D.O. 29/1X/1995

Res. N° 40 del CDC de 29/X11/1994 - DO 30/1/1995

Texto original "Delegar en el Sr. Rector y los Decanos la autorizacién de prérroga del régimen por el periodo 1 de enero a 31 de
marzo de 1995."

Modificada por Res. No 33 de C.D.C. de 28/111/1995 - DO 5/V/1995.

"Delegar en el Sr. Rector y los Decanos la autorizacion de prérroga del régimen por el periodo 1 al 30 de abril de 1995."
Modificada por Res. No 7 de C.D.C. de 9/V/1995 DO 2/VI/1995

"Delegar en el Sr. Rector y los Decanos la autorizacién de prérroga del régimen por el periodo 1 a 31 de mayo de 1995."

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto los Centros Universitarios Regionales no se constituyan como Unidades Ejecutoras, los
Funcionarios de dichos Centros no seran considerados a los efectos del computo del cupo maximo del
cupo de la Unidad Ejecutora Oficinas Centrales, teniendo cada Centro Regional su cupo propio, de
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acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la presente Ordenanza.
Disposicion agregada por Res. N° 20 de C.D.C. de 18/XI1/2012 — Dist. 1042/12 — D.O. 18/11/2013
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