BASES LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION INTERINA
DE UN (1) TECNICO AVANZADO EN GESTION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO PARA LA UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
PRORRECTORADO DE INVESTIGACION.

| Las presentes Bases contienen ANEXOS que son parte integrante de las mismas.

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion

Técnico Avanzado en gestion y transferencia de
conocimiento

Escalafon

Escalafén R — Renovacion Permanente de
Conocimientos

Grado - Remuneracion

Grado 12 - Remuneracion segun escala de sueldos
vigente.

Carga horaria

40 horas

Cantidad de cargos

1

Lugar de desempefio

Unidad de Propiedad Intelectual (UDEPI, Prorrectorado
de Investigacion)

Caracter de la
designacion

Interino, sujeto a prérrogas anuales, no mas alla de
tres afios o hasta la provisién en efectividad.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Excluyentes:

a) Ciudadania natural o legal

b) Titulo universitario o terciario expedido por la UdelaR u otra institucién
educativa reconocida por el MEC.

2.2. Otros requisitos:

Se valorara experiencia en actividades vinculadas a la gestién de la Propiedad
Intelectual, gestion y transferencia de conocimientos en ambitos académicos,
vinculacién con docentes e investigadores, seguimiento de procesos de
proteccion de la propiedad intelectual, negociacién y gestiéon de convenios.
Manejo informatico fluido. Conocimiento solvente de inglés.




3. INSCRIPCIONES

El Proceso de Inscripcidon consta de 4 pasos que deberan realizarse en el siguiente orden:

A- Preinscripcion al llamado
Los interesados deberan realizar una preinscripcion obligatoria a traves del sitio web:
www.concursos.udelar.edu.uy, antes de la fecha y hora de cierre del lamado. Durante este
proceso deberan completar la inscripcion de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

B- Agenda web
Una vez realizada la preinscripcion, y dentro del periodo de inscripciones indicado en el
Sistema de Gestion de Concursos, los postulantes deberan solicitar dia y hora para completar
la inscripcion presencial a traves del siguiente enlace:
https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml
En el sistema deberan seleccionar la opcion “Oficinas Centrales”, y al llamado que se estan
postulando.

C- Presentacion de documentacion (Montevideo)
Para completar la inscripcion, el interesado debera concurrir con:
» La documentacion solicitada en el item 4 de las presentes bases.
Montevideo: La presentacion se realizara en la Seccion Concursos Docentes, ubicada en el
Campus Luisi Janicki (Alberto Lasplaces 1620), de lunes a viernes en el horario de 9:00 a
13:00 horas.

D- Carga de documentacion en el Sistema
Una vez realizada la inscripcion presencial, el postulante debera adjuntar la documentacion
solicitada a traves del siguiente enlace:
https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27
Pasos a seqguir en la web:
a) Ingresar al menu “Posterior a presentar documentacion — Adjuntar archivos a un llamado”.
b) Ingresar el correo electronico y la contrasefa esta se otorga la primera vez que se inscribe
a un llamado. En caso de no recordarla, seleccionar la opcion “.Has olvidado la contrasena?”.
c¢) Adjuntar la documentacion requerida correspondiente al llamado en el que se inscribe.

Una vez culminado el paso “D”, se completa el proceso de inscipcion.

4. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
+ Cédula de Identidad vigente
* Credencial civica certificado de inscripcidon en el Registro Civico Nacional. Los
ciudadanos legales no podran ser designados sino tres anos después de otorgada
la carta de ciudadania (Literal A, Art. 2, Capitulo Il del Estatuto de los Funcionarios
No Docentes de la Universidad de la Republica).

* Formulario Declaracion Jurada acompafado de timbre profesional (valor actual
$270).

* Relaciéon de méritos o Curriculum Vitae


https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml
https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27

La Comisidn Asesora que entendera en el llamado establecera si la documentacion
presentada se ajusta a los requisitos del llamado y podra solicitar la documentacion
probatoria de los méritos presentados en cualquier momento del proceso de evaluacion.

5. NOTIFICACIONES

El postulante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico
al momento de la inscripcion por el sistema de Concursos. Dicho domicilio
electrénico se tendra como valido para notificarle a través del mencionado sistema
sobre los actos, resultados, integracion del Tribunal o Comisién Asesora,
aprobacién del fallo y otra informacién sobre el llamado.

Es responsabilidad del postulante notificarse e informarse a través de este medio.

En caso que alguno de los domicilios (real y/o electrénico) sean modificados, el
interesado tendra la carga de comunicar por escrito dicho cambio a la Seccién
Concursos Docentes del Departamento de Personal.

6. CARACTERISTICAS DEL LLAMADO

6.1 Evaluacion de Méritos

La Comision Asesora, designada por el Consejo Delegado de Gestion (CDG), realizara un
informe conceptual sobre los méritos presentados por las personas aspirantes (ver ANEXO
| - COMISION ASESORA).

En caso que el concursante tenga una relacion laboral con la Universidad de la Republica,
la Comision Asesora podra solicitar los legajos a través de la Seccion Designaciones y
Carrera Funcional del Departamento de Personal de Oficinas Centrales. Los servicios
universitarios deberan entregar una fotocopia autenticada del legajo completo segun
instructivo sobre legajos de personal aprobado por Res. N°3 del CED de fecha 20/08/2007.

Dichos méritos deberan estar debidamente documentados y seran considerados cuando
tengan relacion con el cargo al cual se aspira:

Conocimientos y | - Titulos, certificados de estudio y de cursos de especializacion
experiencia relacionados con el cargo.

- Cargos desempenados en la actividad privada o la
Administracion Publica. Se considerara, entre otros elementos, el
caracter de los cargos ocupados, el periodo de desempeno, la
forma de ingreso, la evaluacion o los legajos si los hubiera, y la
descripcion de las tareas desempenadas.

En particular, se valorara la experiencia en:
- Gestion de convenios vinculados a la transferencia de
conocimientos y propiedad intelectual (entre otros, licencias,
acuerdos de confidencialidad, de transferencia de materiales).

- Experiencia en vinculacion con diversos actores de sectores
académicos, social y productivo.




- Manejo de programas (software) de gestién de proyectos.

Otros méritos - Otros méritos relacionados con el cargo

6.2 Entrevista

La Comision Asesora podra, eventualmente, requerir una entrevista para profundizar en la
experiencia y perfil y evaluar la adecuacién de los postulantes a los requerimientos
establecidos en la descripcién del cargo.

7. PROVISION DE LOS CARGOS

Aprobado el informe de la Comision Asesora por el Consejo, los aspirantes seleccionados
quedaran registrados en una lista de prelacion cuya vigencia sera de un afio.

Con la misma se podran proveer otros cargos en funcién de las necesidades del Servicio
(vacantes y nuevas creaciones) y la existencia de disponibilidad presupuestal.

Los integrantes de la lista, una vez convocados, deberan presentarse en la Seccion
Designaciones y Carrera Funcional del Departamento de Personal en un plazo maximo
de & dias habiles, con:

® Certificado en tramite de Antecedentes Judiciales (Decretos 382/99, 17/20 y
250/20).

® Control en salud vigente (ex carné de salud) o constancia de haberlo iniciado, en
cuyo caso podra disponer de cinco dias adicionales corridos. No se aceptara
control en salud provisorio o con fecha de vencimiento dentro de los préximos 12
meses a la convocatoria (ver ANEXO Il - “DESIGNACIONES” - Aptitud psico-
fisica”).



ANEXO |

NORMATIVA APLICABLE
La provision del cargo se realizara de acuerdo con lo establecido en la normativa

universitaria, y particularmente en la “Ordenanza sobre cargos no docentes sujetos a
renovacién permanente de conocimientos técnicos”, en el “Estatuto de los funcionarios que
desempenan tareas que requieren renovacion permanente de conocimientos” y en el
“Reglamento para la provisién y renovacion de cargos que requieren renovacion permanente
de conocimientos”.

A) Estatuto de los Funcionarios No Docentes:

Art. 2° Literal A “- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino tres afios después
de haber obtenido la carta de ciudadania”.

Art. 3° — Atribucion de las tareas - “Todas las tareas no docentes seran atribuidas a cargos
de carrera, excepto las siguientes:

a) Las de miembro de un érgano mencionado en el Art. 6° de la Ley N.o 12549;

b) Las que, sin ser docentes, requieren una renovacion permanente de conocimientos
técnicos;

c) Las de particular confianza;...”

d) Las transitorias y extraordinarias “...Las excepciones de los ordinales b) y c) requieren
previa declaracion de que la naturaleza de las funciones importa la calificacion del caso,
emitida por el Consejo Directivo Central, con el voto conforme de dos tercios de los
componentes, a propuesta del Rector, del respectivo Consejo de Facultad o Instituto
asimilado a Facultad o de la Comision Directiva del Hospital de Clinicas, segun corresponda.”
Art. 5° — Provisoriato- “Los funcionarios que ingresen a la Universidad, cualquiera fuere la
naturaleza del vinculo, seran designados provisionalmente, pudiendo ser separados por
decreto fundado, dentro del plazo de seis meses contados a partir de la toma de posesion,
por la autoridad que los nombro.

Transcurrido el plazo del inciso anterior, el funcionario adquiere ipso jure, derecho al
desempeno interino o efectivo del cargo, quedando amparado por el presente estatuto”.
Reglamento para la Provision y Renovacion de Cargos que requieren Renovacion
Permanente de Conocimientos.

Art. 11- “Para la renovacién de la designacion se requerira:

un informe sintético de actuacién durante el periodo correspondiente y propdsitos de futuro,
presentados por el funcionario, con por lo menos dos meses de anticipacién al vencimiento
del periodo, dirigido al jerarca del cual dependa;

Un informe evaluatorio del desempefo del cargo y opinién fundada sobre la pertinencia si
corresponde hacer lugar o no a la renovacion, elevado por el jerarca inmediato del funcionario
al Consejo Directivo Central”.



ANEXO I

COMISION ASESORA

La Comision Asesora estara a cargo del proceso de seleccion de los postulantes. Entre sus
atribuciones, se mencionan las siguientes:

e Establecer si la documentacién presentada se ajusta a los requisitos del llamado.

e Evaluar los méritos.

e Actuar en otras actividades conforme lo establece la normativa que regula la
provision de cargos del Escalafén R.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. No 8 del Consejo Directivo Central (CDC) del
15/03/85, modificada por Res. N°65 del CDC del 02/07/85: “Las comisiones asesoras en el
estudio de los méritos, tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo a
desempenar, asi como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos, y los cargos
desempenados en la Administracion Publica o Privada. A los efectos de esto ultimo no se
tendran en cuenta los cargos obtenidos en la Administracion Publica durante el gobierno de
facto”.
Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de
suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.



DESCRIPCION DEL CARGO

1. CARACTERISTICAS

Denominacion

Técnico Avanzado en Gestion y transferencia de
conocimiento

Escalafon R - “Renovacion Permanente de Conocimientos”

Area de desempefio

Unidad de Propiedad Intelectual (UDEPI, Prorrectorado de
Investigacion)

Grado 12

2. PROPOSITO

Desempenar actividades de gestién en la Unidad de Propiedad Intelectual (UDEPI) del
Prorrectorado de Investigaciéon, apoyando la administracion y transferencia de los
derechos de propiedad intelectual de las creaciones generadas en la Universidad de la
Republica

3. COMPETENCIAS GENERALES

Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

Contribuir a la realizacion de los fines institucionales, planes estratégicos vy
valores de la institucion.

Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo
establecidos para su area de competencia.

Contribuir con los procesos de mejora continua.

Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacién continua.

4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(Nivel 3 del Diccionario de Competencias Transversales Organizacionales TAS de la
Udelar)'

» Compromiso y responsabilidad.

* Pensamiento critico.

* Aprendizaje continuo colaborativo.

* Comunicacion efectiva.

* Orientacioén a la innovacion.

* Trabajo colaborativo en equipo.

* Orientacion a la/el usuario interno/externo.

* Cuidar de una o0 uno mismo, de las y los demas y del entorno.

1Mas informacién Aqui - Diccionario de Competencias Transversales Organizacionales de
funcionarias y funcionarios Técnicos , Administrativos y de Servicio de la Universidad de la
Republica.



https://dgp.udelar.edu.uy/sites/default/files/2025-01/2025-01-21_Diccionario%20vf_0.pdf

5. FUNCIONES PRINCIPALES

Las actividades a desarrollar en el desempeniio del cargo seran las siguientes:

o Asesorar y revisar las clausulas de propiedad intelectual y confidencialidad, e
informar sobre convenios, en el marco de la Res. N° 9 del CDC del 25/4/2023.

eAsesorar a actores universitarios sobre instrumentos para la transferencia de

resultados a los sectores social y productivo.

eParticipar en la negociacion, redaccion y gestion de convenios vinculados a la
transferencia de conocimientos (especificos de propiedad intelectual, de licencia

y transferencia de conocimientos y materiales, entre otros).

eColaborar en los procedimientos para el registro de derechos de propiedad

intelectual de UdelaR.
eApoyo al funcionamiento de la Subcomision Sectorial de Propiedad Intelectual.

eParticipar en la realizacién de actividades de difusion y capacitacion en las

tematicas abarcadas por la UDEPI.

eParticipar en actividades de capacitacion personal en Propiedad Intelectual en

general y en temas pertinentes al trabajo desarrollado en la UDEPI.

eDesarrollar otras tareas afines a sus funciones, a solicitud de sus supervisores.

6. RELACIONES DE TRABAJO

Supervisado por un funcionario R14 - Especialista en gestion y transferencia del
conocimiento.

Coordina actividades con el equipo de trabajo de la UDEPI, con la Subcomisién Sectorial
de Propiedad Intelectual, con el Prorrector de Investigacion y con la Direccién General
Juridica, de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.

Mantiene relaciones de coordinacion con otras areas afines.




