LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION )
INTERINA DE 1 (UN) CARGO DE ASISTENTE DE COMUNICACION
PARA EL PROGRAMA INTEGRAL METROPOLITANO

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion/ Escalafén Asistente de Comunicacion
Escalafon R, Codigo R.0.01

Grado/ Remuneracion Grado 10 / remuneracion correspondiente al
mismo segun escala de sueldos vigente

Cantidad de cargos 1 cargo

Caracter de la designacion Interino, sujeto a prorrogas anuales o hasta
la provisién en efectividad.

Carga horaria 30 horas semanales

2. PROPOSITO DEL CARGO

Planificar, disefar y ejecutar una estrategia de comunicacion del Programa Integral
Metropolitano de la Udelar, llevando adelante las acciones de acuerdo a las politicas de
comunicacion institucional establecidas que tiendan a:

- Contribuir al desarrollo de la comunicacién institucional y territorial del Programa Integral
Metropolitano (PIM)

- Fortalecer la visibilidad de sus acciones y los vinculos entre la Universidad de la Republica
y su territorio de actuacion.

- Participar en la produccion, sistematizacion y circulacion de contenidos que den cuenta de
los procesos de trabajo de la Universidad de la Republica (Udelar) en territorio,
promoviendo el dialogo de saberes, el trabajo en red y acompafiando las dinamicas de
comunicacion interna y externa del programa.

- Colaborar en la implementacién de lineas de trabajo en comunicacion existentes y aportar,
desde su ejercicio, al desarrollo progresivo de planes estratégicos, que contemplen las
necesidades comunicacionales del programa.



3. DEPENDENCIA Y AMBITO DE TRABAJO

Dependera directamente de la Coordinacién del Programa Integral Metropolitano del
Prorrectorado de Extension y Programas Integrales.

Desarrollara sus tareas tanto en espacios institucionales como en territorio (barrios y zonas
de trabajo del PIM), en articulacion con equipos docentes, egresados, funcionarios,
estudiantes, organizaciones sociales e instituciones, asi como con cualquier otra persona o
colectivo que la tarea demande

Articulara lineas de trabajo con el equipo de comunicacién del Prorrectorado de Extension y
Programas Integrales asi como con la Unidad de Comunicacién de la Universidad de la
Republica.

4. FUNCIONES PRINCIPALES

Gestionar y dinamizar los canales de comunicacion del PIM, especialmente web y
redes sociales.

Producir contenidos escritos, graficos y audiovisuales vinculados a las actividades
del programa.

Aportar a la produccién en conjunto con otros actores universitarios y sociales de
muestras de fotografias, en especial la fotogaleria a cielo abierto de la sede del PIM.
Integrarse al equipo de produccién del programa radial del PIM.

Realizar cobertura en territorio de actividades, procesos y experiencias (registro,
entrevistas, relatos).

Contribuir a la sistematizacion de experiencias de trabajo en territorio desde una
perspectiva comunicacional.

Colaborar en el desarrollo de estrategias que faciliten y potencien la comunicacién
interna del programa.

Integrarse a la red de comunicacion de la Udelar, en especial coordinar con la
Unidad de Comunicacién del Campus Luisi Janicki: pioneras universitarias
Participar en reuniones de equipo y espacios de articulacién con actores
universitarios y sociales.

Participar en la organizacién y difusion de actividades, encuentros y eventos.
Aportar insumos para el desarrollo progresivo de criterios y estrategias de
comunicacion del PIM.

5. REQUISITOS EXCLUYENTES

Ciudadania natural o legal. Los ciudadanos legales no podran ser designados
sino tres anos después de haber obtenido la carta de ciudadania.

Formacién:

Titulo Licenciado en Comunicacién (hasta 5 afios de egresado/a), o Titulo de
carreras afines, expedidas o revalidadas por la Udelar.

6. MERITOS Y CONOCIMIENTOS A VALORAR

Formacioén y conocimientos

Manejo de herramientas de comunicacién digital (sistema de gestién de contenidos
de sitios web, redes sociales, edicion basica de imagen y video).

Conocimientos en comunicacion institucional y/o comunitaria.

Se valorara el manejo de idiomas (especialmente inglés y portugués).



Experiencia

Experiencia en tareas de comunicacion (laboral, pasantias o practicas).
Experiencia en trabajo territorial, comunitario o en extension universitaria.
Participacién en equipos interdisciplinarios.

Experiencia en organizacion de eventos

7. COMPETENCIAS

Generales

Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

Contribuir a la realizacion de los fines institucionales, planes estratégicos y valores
de la institucion.

Cumplir con las normas y programas de seguridad y la salud en el trabajo
establecidos para su area de competencia.

Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.
Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacién continua.

Especificas

Muy buena capacidad de comunicacién oral y escrita.

Capacidad de escucha y sensibilidad para el trabajo con diversos actores sociales.
Habilidad para traducir y comunicar procesos complejos a distintos grupos
destinatarios.

Manejo de herramientas digitales.

Capacidad de organizacién y gestion de tareas multiples.

Disposicion para el trabajo en territorio.

Disposicion para el trabajo en equipo.

8. DOCUMENTACION SOLICITADA A LOS ASPIRANTES Y FORMA DE
PRESENTACION

8.1 Documentacion solicitada a los aspirantes:

Fotocopia de cédula de identidad y credencial civica.

Curriculum Vitae.

Titulo o Escolaridad que acredite ser estudiante egresado de alguna de las carreras
establecidas en los requisitos de formacion.

Formulario Declaracion Jurada “Relacion de antecedentes” acompafada de timbre
profesional (valor actual $270).

Carta de motivacion (max. 500 palabras), explicitando:

- Interés en el cargo y motivacion para integrarse al PIM.

- Experiencias formativas laborales vinculadas a la comunicacion.

- Reflexion breve sobre el rol de la comunicacién en procesos universitarios con
anclaje territorial.

Propuesta de trabajo:

-Al menos un ejemplo de produccién comunicacional propia (texto, pieza grafica,
audiovisual o enlace a trabajos),

- 0 una breve produccién escrita (max. 200 palabras) en la que relate o comunique
una experiencia, actividad o proceso (real o ficticio) vinculada a trabajo en territorio.



8.2 Forma de presentaciéon de la documentacion

Los y las aspirantes al cargo deberan presentar en la Seccion Concursos Docentes la
documentacién establecida en las Bases. La Comision Asesora que entendera en el
llamado puede requerir al concursante que presente la documentacion probatoria
correspondiente. Asimismo, por razones fundadas, puede también solicitar a otras
Instituciones u organismos nacionales o extranjeros, privados o publicos —incluida la propia
Universidad de la Republica— la documentacién probatoria correspondiente en

cualquier momento del proceso de evaluacion.

Las postulaciones que no se presenten de la forma indicada en las Bases, no seran
consideradas por la Comisién Asesora.

8.3. Criterios de evaluacién de las postulaciones.

El Consejo debe conformar una comisién asesora integrada con un numero impar de
miembros no inferior a tres, los que en su mayoria deben ser expertos en el area de
conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a proveer. Al menos uno de los
integrantes debe ser de una unidad académica distinta a la del cargo objeto de
llamado.

El informe de la Comisién Asesora debe contener una evaluacién cualitativa de los
méritos de cada aspirante considerados en forma individual y comparativa con los de
los demas aspirantes presentados, incluyendo una lista de prelacién de los aspirantes
con vigencia por un afo.

La Comisién Asesora podra, eventualmente, requerir una entrevista con los/las
aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en el item 3, a efectos de
profundizar en sus contenidos y evaluar la adecuacion de los postulantes a los
requerimientos establecidos en la descripcion del cargo.

9. INSCRIPCION

El Proceso de Inscripcidn consta de 4 pasos que deberan realizarse en el siguiente orden:

A- Preinscripcion al llamado
Los interesados deberan realizar una preinscripcion obligatoria a través del sitio web:
www.concursos.udelar.edu.uy, antes de la fecha y hora de cierre del llamado. Durante este
proceso deberan completar la inscripcion de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

B- Agenda web
Una vez realizada la preinscripcion, y dentro del periodo de inscripciones indicado en el
Sistema de Gestion de Concursos, los postulantes deberan solicitar dia y hora para
completar la inscripcion presencial a través del siguiente enlace:
https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml
En el sistema deberan seleccionar la opcion “Oficinas Centrales”.

C- Presentacion de documentacion
Para completar la inscripcion, el interesado debera concurrir con:
* Documento de identidad vigente.
» La documentacion solicitada en el item 8 de las presentes bases.



La presentacion se realizara en la Seccion Concursos Docentes, ubicada en el Campus
Luisi Janicki (Alberto Lasplaces 1620), de lunes a viernes en el horario de 9:00 a 13:00
horas.

D- Carga de documentacion en el Sistema
Una vez realizada la inscripcién presencial, el postulante debera adjuntar la documentacion
solicitada a través del siguiente enlace:
https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27

Pasos a seguir en la web:

a) Ingresar al menu “Posterior a presentar documentacion — Adjuntar archivos a un
llamado”.

b) Ingresar el correo electronico y la contrasefa esta se otorga la primera vez que se
inscribe a un llamado. En caso de no recordarla, seleccionar la opcién “; Has olvidado la
contrasefia?”.

¢) Adjuntar la documentacion requerida correspondiente al llamado en el que se
inscribe.

En caso de constatarse que uno de los 4 pasos no se complié en tiempo y forma,
implica que el/la postulante quedara automaticamente excluido del proceso.

10. NOTIFICACIONES

El postulante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico al
momento de la inscripcién por el sistema de Concursos. Dicho domicilio electronico se
tendréa como vélido para notificarle a través del mencionado sistema sobre los actos,
resultados, integracion del Tribunal o Comisién Asesora, aprobaciéon del fallo y otra
informacion sobre el llamado.

Es responsabilidad del/la postulante notificarse e informarse a través de este medio.
En caso que alguno de los domicilios (real y electronico) sean modificados, el interesado
tendra la responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio a la Seccion Concursos
Docentes del Departamento de Personal.

El ofrecimiento del cargo también se realizara a través del correo electrénico constituido.
Podra realizar seguimientos del tramite en el sitio web de la Direccion General de Personal:
www.concursos.udelar.edu.uy

11. CARACTERISTICAS DEL LLAMADO

Llamado abierto a aspirantes.
12. PROCESO DE SELECCION

12.1 Llamado a aspirantes

La provisibn se inicia mediante un llamado abierto a  aspirantes.
La Comisién Asesora evaluara los méritos y el documento escrito de los aspirantes vy
propondra la designacion y la conformacion de una lista de prelacion con vigencia de un
afio.

Una vez finalizado su trabajo, la Comisién Asesora emitira un informe debidamente
fundamentado que sera remitido a consideracion al Consejo Delegado de Gestion.



12.2. Etapa de Concurso:

En caso de que el Consejo Delegado de Gestion decrete concurso, éste sera de
MERITOS Y PRUEBAS.

13. PROVISION DE LOS CARGOS

Quien supere las etapas del llamado, una vez convocado para ocupar el cargo, debera
presentarse en la Seccién Designaciones, con:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES SEGUN LEY N° 19791.
CERTIFICADO DE NO INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
VIOLADORES Y ABUSADORES SEXUALES - LEY N° 19889.

CARNET DE SALUD VIGENTE

La designacién sera realizada con caracter interino, por periodos de 1 afo, renovables
hasta la provision efectiva del cargo, de acuerdo al Reglamento para la Provision vy
Renovaciéon de cargos que Requieren Renovacion Permanente de Conocimientos y
procedimiento de renovacién en él establecido (ver “Anexo I- NORMATIVA

APLICABLE”).



ANEXO |- NORMATIVA APLICABLE

La provisiébn del cargo se realizara de acuerdo con lo establecido en la normativa
universitaria, y particularmente en la “Ordenanza sobre cargos no docentes sujetos a
renovacion permanente de conocimientos técnicos”, en el “Estatuto de los funcionarios
que desempefian tareas que requieren renovacion permanente de conocimientos” y en el
‘Reglamento para la provision y renovacién de cargos que requieren renovacion
permanente de conocimientos”.

e Estatuto de los Funcionarios No Docentes:

Art. 2° Literal A “- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino tres afos
después de haber obtenido la carta de ciudadania”.

Art. 3° — Atribucion de las tareas - “Todas las tareas no docentes seran atribuidas a
cargos de carrera, excepto las siguientes:

o

Las de miembro de un 6rgano mencionado en el Art. 6° de la Ley N.o 12549;

o

Las que, sin ser docentes, requieren una renovacion permanente de conocimientos
técnicos;

o

Las de particular confianza;...”

o

Las transitorias y extraordinarias

“...Las excepciones de los ordinales b) y c) requieren previa declaracién de que la
naturaleza de las funciones importa la calificacién del caso, emitida por el Consejo
Directivo Central, con el voto conforme de dos tercios de los componentes, a propuesta
del Rector, del respectivo Consejo de Facultad o Instituto asimilado a Facultad o de la
Comision Directiva del Hospital de Clinicas, segun corresponda.”

Art. 5° — Provisoriato- “Los funcionarios que ingresen a la Universidad, cualquiera fuere
la naturaleza del vinculo, seran designados provisionalmente, pudiendo ser separados por
decreto fundado, dentro del plazo de seis meses contados a partir de la toma de posesion,
por la autoridad que los nhombro.

Transcurrido el plazo del inciso anterior, el funcionario adquiere ipso jure, derecho al
desempefno interino o efectivo del cargo, quedando amparado por el presente estatuto”.

Reglamento para la Provision y Renovaciéon de Cargos que requieren Renovacion
Permanente de Conocimientos.

Art. 11- “Para la renovacion de la designacion se requerira:

un informe sintético de actuacion durante el periodo correspondiente y propodsitos de
futuro, presentados por el funcionario, con por lo menos dos meses de anticipacion al
vencimiento del periodo, dirigido al jerarca del cual dependa;

Un informe evaluatorio del desempefo del cargo y opinién fundada sobre la pertinencia si
corresponde hacer lugar o no a la renovacién, elevado por el jerarca inmediato del
funcionario al Consejo Directivo Central”.



ANEXO II- COMISION ASESORA

La Comision Asesora estard a cargo del proceso de seleccion de los postulantes. Entre
sus atribuciones, se mencionan las siguientes:

o Establecer si la documentacion presentada se ajusta a los requisitos del llamado.

o Evaluar los méritos.

o Actuar en ofras actividades conforme lo establece la normativa que regula la
provision de cargos del Escalafon R.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. No 8 del Consejo Directivo Central (CDC) del
15/03/85, modificada por Res. N°65 del CDC del 02/07/85: “Las comisiones asesoras en el
estudio de los méritos, tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo a
desempenfar, asi como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos, y los cargos
desempefados en la Administracion Publica o Privada. A los efectos de esto ultimo no se
tendran en cuenta los cargos obtenidos en la Administracion Publica durante el gobierno
de facto”.

Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de
suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.



DESCRIPCION DEL CARGO

CARACTERISTICAS
Denominacion Asistente de Comunicacion
Escalafén R - “Renovacion Permanente de Conocimientos”.
Grado 10
Carga horaria 30 hs.
e PROPOSITO

Planificar, disefar y ejecutar una estrategia de comunicacion del Programa Integral
Metropolitano de la Udelar, llevando adelante las acciones de acuerdo a las politicas de
comunicacion institucional establecidas

e COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad para dirigir

Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

Contribuir a la realizacién de los fines institucionales, planes estratégicos y
valores de la institucion.

Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo
establecidos para su area de competencia.

Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al
usuario.

Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacion continua.

e COMPETENCIAS PARTICULARES

Buen relacionamiento interpersonal.

Habilidades para la comunicacion interpersonal.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de articular con otras areas e instituciones.
Proactividad para realizar propuestas de mejoras y ejecutarlas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(Nivel 2 del Diccionario de Competencias Transversales Organizacionales TAS de la
Udelar).”

Compromiso y responsabilidad.

Pensamiento critico.

Aprendizaje continuo colaborativo.

Comunicacién efectiva.

Orientacion a la innovacion.

Trabajo colaborativo en equipo.

Orientacién a la/el usuario interno/externo.

Cuidar de una o uno mismo, de las y los demas y del entorno.

1Mas informacion Aqui - Diccionario de Competencias Transversales Organizacionales de
funcionarias y funcionarios Técnicos , Administrativos y de Servicio de la Universidad de la

Republica.



e FUNCIONES PRINCIPALES

- Gestionar y dinamizar los canales de comunicacion del PIM, especialmente web y redes
sociales.

- Producir contenidos escritos, graficos y audiovisuales vinculados a las actividades del
programa.

- Aportar a la produccion en conjunto con otros actores universitarios y sociales de muestras
de fotografias, en especial la fotogaleria a cielo abierto de la sede del PIM.

- Integrarse al equipo de produccion del programa radial del PIM.

- Realizar cobertura en territorio de actividades, procesos y experiencias (registro,
entrevistas, relatos).

- Contribuir a la sistematizacién de experiencias de trabajo en territorio desde una
perspectiva comunicacional.

- Colaborar en el desarrollo de estrategias que faciliten y potencien la comunicacion interna
del programa.

- Integrarse a la red de comunicacion de la Udelar, en especial coordinar con la Unidad de
Comunicacion del Campus Luisi Janicki: pioneras universitarias

- Participar en reuniones de equipo y espacios de articulacion con actores universitarios y
sociales.

- Participar en la organizacion y difusion de actividades, encuentros y eventos.

- Aportar insumos para el desarrollo progresivo de criterios y estrategias de comunicacion
del PIM.

7. RELACIONES DE TRABAJO

Depende de Programa Integral Metropolitano
Coordinacién Prorrectorado de Extensién y Programas Integrales.
y

colaboracion

Aptitud Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica, para
moral cumplir todas las funciones y requisitos establecidos en
y psico- esta descripcién.

fisica

Formacion Titulo Licenciado en Comunicacion (hasta 5 afios de

egresado/a), o Titulo de carreras afines, expedidas o
revalidadas por la Udelar.

Manejo de herramientas de comunicacion digital (sistema de
gestidén de contenidos de sitios web, redes sociales, edicion
basica de imagen y video).

Conocimientos en  comunicacién institucional  y/o
comunitaria.

Se valorara el manejo de idiomas (especialmente inglés y
portugués).

Experiencia Experiencia en tareas de comunicacién (laboral, pasantias o
practicas).

Experiencia en trabajo territorial, comunitario o en extension




universitaria.
Participacién en equipos interdisciplinarios.

Experiencia en organizacion de eventos




