Llamado Docente Grado 2 Tipo II Efectivo 12 horas

Seccion Académica Comunicacion Organizacional — Instituto de
Comunicacion. Para desempefar funciones desde Montevideo.

Grado: 2 (Asistente)

Bases: Tipo II (perfil predominantemente profesional).
Cantidad de cargos: 1

Carga horaria: 12 horas, con posibilidades de ampliacion.

Sueldo: 17.412,20 pesos uruguayos, nominales.

Descripcion de l1a unidad académica

La Seccién Académica de Comunicacion Organizacional atiende el campo de estudio de
la comunicacion de y en las organizaciones. Comprende la comunicacion interna y
externa, concebidas de manera articulada y como dimension estratégica para el desarrollo
de las organizaciones y sus procesos de cambio. Ello implica el desarrollo de
conocimientos y habilidades para el diagndstico, planificacion, gestion y evaluacion de
procesos y proyectos, incluyendo la comunicacion interpersonal y grupal, asi como la
produccion de medios y mensajes y la relacion de las organizaciones con los medios de
comunicacion. La Seccidon apunta a generar y sistematizar conocimientos, ofrecer
formacion de grado y posgrado, actualizacion profesional, asesoria y extension. Para ello
se vincula con otras dreas de conocimiento sobre las organizaciones y con organizaciones
concretas, tanto del sector privado como del sector publico y social, generando miradas
criticas sobre su realidad y alternativas para su transformacion continua, en un horizonte
de desarrollo sostenible y participacion democratica.

Perfil del cargo

El Asistente de la Seccion Académica Comunicacion Organizacional colaborara en el
dictado de las unidades curriculares desarrolladas por la seccion, su armado y estrategia
de abordaje, asi como con sus proyectos de investigacion, extension, asistencia técnica,
relacionamiento con el medio y/o otras actividades de creacion y generacion de
conocimientos que se definan, profundizando en su propia formacion.

Se priorizard una trayectoria que combine insercion docente en comunicacion
organizacional con experiencia profesional relevante en planificacion y gestion de
comunicacion organizacional y gubernamental en organismos publicos nacionales, con
énfasis en disefio de estrategias de comunicacion institucional, gestion de ecosistemas
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digitales y acompafiamiento de procesos de cambio organizacional vinculados a politicas

publicas. Se considerard especialmente pertinente la articulacion entre practica

profesional, reflexion académica y capacidad para trasladar al campo de la ensefianza y

la investigacion experiencias vinculadas a la planificacion, gestion y evaluacion de
procesos comunicacionales en instituciones del Estado.

Cometidos y funciones del cargo

Integrar equipos docentes en el Seminario-Taller de Comunicacion
Organizacional y en otras unidades curriculares afines, aportando estudios de
caso, herramientas analiticas y dispositivos de trabajo centrados en la
comunicacion organizacional y gubernamental en organismos publicos.
Participar en proyectos de investigacion, extension y sistematizacion sobre
comunicacion de gobierno, comunicacion institucional y comunicacion de
politicas publicas en el sector publico.

Contribuir al disefio, implementacion y evaluacion de diagnosticos y planes de
comunicacién institucional en distintas organizaciones, en el marco del
acompanamiento de practicas preprofesionales.

Aportar al desarrollo de estrategias de comunicacion vinculadas a diferentes
procesos de comunicacion organizacional, fortalecimiento institucional y
articulacion entre niveles técnicos y politicos en la gestion publica.

Participar en proyectos de gestion, asistencia técnica, relacionamiento con el
medio y otras actividades de creacion y generacion de conocimiento con énfasis
en el desarrollo digital impulsadas por la Seccion Académica.

Profundizar en su propia formacion académica en dreas vinculadas a
comunicacion organizacional, comunicacion gubernamental, politicas publicas y
estudios organizacionales.



