UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA PRORRECTORADO DE

ENSENANZA

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y PRUEBAS PARA LA PROVISION
EFECTIVA DE 1 (un) CARGO DOCENTE DE ASISTENTE, ESCALAFON G, GRADO 2, 40 HORAS
SEMANALES, DEDICACION ALTA, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE RESPALDO AL
APRENDIZAJE (PROGRESA) DEL AREA DE FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS,
DEL PRORRECTORADO DE ENSENANZA.

1. Perfil y tareas del cargo

1.1.Perfil del cargo

Podran aspirar al presente llamado egresados universitarios procedentes de todos los servicios

universitarios, areas de conocimiento y origen disciplinario. Se valoraran particularmente las
siguientes condiciones:

Experiencia y formacién en investigacién, ensefianza, y extensién vinculada al
fortalecimiento de las trayectorias educativas, en particular a través de la orientacion
educativa y vocacional y las tutorias entre pares.

Experiencia de trabajo en aprendizaje cooperativo y apoyo a estudiantes en el periodo de
interfase educativa, pre ingreso e ingreso universitario, y con poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

Experiencia de trabajo con grupos, coordinacion y moderacion de los mismos.

Experiencia y capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

Disponibilidad horaria para viajar al interior del pais.

1.2.Tareas del cargo

Junto a las tareas especificas establecidas por el Estatuto de Personal Docente para el Asistente
Grado 2, 40 horas — dedicacién alta - los docentes tendran las siguientes tareas:

Asumir tareas de ensefianza de grado, investigacion y extension en el Progresa, en particular
en la linea: fortalecimiento de las trayectorias educativas.

Contribuir a la implementacién de la propuesta del trabajo anual del Progresa.

Contribuir al desarrollo y a la implementacién de estrategias de apoyo y orientacién
estudiantil en las diversas etapas de la trayectoria educativa (pre ingreso, ingreso,
permanencia y egreso de los estudios universitarios).

Colaborar en la generacion y desarrollo de propuestas de ensefianza dirigidas a los
estudiantes de los diferentes servicios universitarios asi como la organizacion de cursos de
formacion permanente dirigidos a graduados en la tematica objeto del lamado

Actuar bajo la supervision de los docentes de grado superior del Programa quienes los
orientardn en su formacidn y consolidacién como docentes universitarios.

Participar de las reuniones de equipo semanales del Programa.



2. Documentacion solicitada a los postulantes

Los aspirantes deberan presentar:
* Relacién de méritos realizada de acuerdo a los capitulo 3.1 de las presentes Bases.

e Deberdn completar una Declaracion Jurada de Méritos acompaiiada de Timbre Profesional
de $ 270 o vigente a la fecha de inscripcion.

* Plan de desarrollo, donde se describe su conocimiento del Programa de Respaldo al
Aprendizaje, su interés por integrarlo, y cémo proyectara desde su perfil disciplinar
estrategias de mejora en alguna/s de las tematicas propuestas en estas bases.

Las postulaciones que no contengan esta documentacion serdn desestimadas por parte del Tribunal.

3. Contenido y ponderacion de las distintas etapas de evaluacion
3.1.Criterios de evaluacidn de los aspirantes

El Tribunal analizard las postulaciones segun los siguientes criterios:

a. Relacién de méritos, con una ponderacidén maxima de 50 puntos.
* Tituloy Formacién: hasta 15 puntos desglosados de la siguiente manera
- Titulo de Grado: hasta 6 puntos
- Titulo de Posgrado: hasta 6 puntos
- Otros cursos: hasta 3 puntos
e Actividad de Ensefanza: hasta 11 puntos
* Actividad de Investigacion y produccion de conocimiento: hasta 8 puntos
* Actividad de Extensidn: hasta 8 puntos
e Actividad Profesional: hasta 3 puntos
* Cogobierno y Gestion: hasta 4 puntos
*  Otros Méritos: hasta 1 punto

b. Plan de desarrollo: con una ponderacién maxima de 35 puntos del puntaje total.

c. Defensa del Plan de desarrollo, con aquellos concursantes que tengan posibilidades de
acceder al cargo, luego de haber pasado la etapa de la prueba correspondiente, con
una ponderacidon maxima de 15 puntos.

El Tribunal que entendera en el llamado podra solicitar documentacién probatoria de los méritos
presentados en cualquier momento del proceso de evaluacién.

El Tribunal expresara sus fundamentos en forma cualitativa y en forma cuantitativa a través de
una tabla de puntajes, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Personal Docente Art, 31, 32
y 33.



3.2 Contenido de la relacion de méritos y Prueba de conocimientos
3.2.1 Relacién de méritos
- Titulo y formacién

Refiere a la formacion universitaria de grado y posgrado culminada y/o en curso. También se
incluyen aqui los cursos de formacion permanente y actualizacion profesional especificos
respecto al perfil del cargo. No se incluye en este capitulo la participacion en jornadas,
congresos o talleres.

- Actividad de Ensenanza

Refiere a los antecedentes en ensefianza universitaria de grado y posgrado. Se incluye aqui la
experiencia de trabajo docente en el marco de cursos curriculares y extracurriculares, asi como
actividades de formacion en campo y tutorias, siempre que impliquen trabajo con estudiantes
de grado o posgrado. Se deberd especificar el marco institucional en que se desempefio la tarea
(nombre del curso, departamento, drea o instituto, servicio), asi como el tiempo de duracion y el
rol especifico que le competiéo al aspirante en la misma. En este capitulo podrdn incluirse
también antecedentes en ensefianza en otros niveles del sistema educativo.

- Actividad de investigacion

Refiere a los antecedentes en investigacion cientifica y creacion de conocimiento. Se deberd
especificar el marco institucional en que se desempeiio la tarea (nombre del proyecto o
programa y encuadre universitario de la misma), asi como el tiempo de duracion, el titulo de la
investigacion y el rol especifico que le competio al aspirante.

Se debe incluir las publicaciones especificas realizadas por el aspirante en temdticas vinculadas
al perfil del cargo. Se incluyen en este capitulo la autoria o co-autoria de libros, articulos
académicos en libros o revistas, publicaciones de informes de investigacion o sistematizacion de
experiencias de extension y/o ensefianza, entre otras. Se incluyen en este capitulo tanto
publicaciones impresas como electrénicas. En cualquier caso, se deberd brindar informacion
acerca de las caracteristicas de la publicacion (nombre del articulo, fecha, origen y encuadre
institucional de la publicacion, si se trata de una publicacion arbitrada o especializada, etcétera)
asi como si se trata de una publicacion en autoria o co-autoria.

Asimismo, se deben incluir presentaciones en congresos, seminarios, mesas, foros, entre otras.
Indicar tipo de participacion, nombre del evento, fecha y lugar.

- Actividad de extension

Refiere a los antecedentes en extension universitaria y/o actividades en el medio de cardcter
extensionista. Se incluye aqui la experiencia de trabajo en proyectos y programas de extension
y/o asistencia. Se deberd especificar el marco institucional en que se desempeiié la tarea
(nombre del proyecto o programa y encuadre universitario de la misma), asi como el tiempo de
duracion de la experiencia, su localizacidn, la problemdtica abordada, asi como el rol especifico
que le competio al aspirante en la misma.

- Actividad profesional

Refiere a la experiencia profesional del aspirante en cargos y tareas especificas al perfil del
llamado. Se deberd brindar suficiente informacion sobre la tarea realizada, su duracion, su



encuadre institucional, y el rol especifico que le competio al aspirante en la misma.

- Cogobierno y gestion

Refiere a la integracion de drganos y/o comisiones de cogobierno de la Universidad de la
Republica, asi como la integracion de espacios y la asuncion de responsabilidades de gestion
universitaria.

- Otros méritos

Se incluyen aqui aquellos méritos y antecedentes pertinentes respecto al perfil del llamado que
no hubieran sido incluidos en los capitulos precedentes.

3.2.2 Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo tendra una extensién mdaxima de 10 carillas, en hoja A4, fuente Arial,
tamano 11, Interlineado 1,5. Debe expresar claramente los conceptos vertidos, e integrar
bibliografia pertinente y actualizada. Como se menciona anteriormente, el/la aspirante debera
incluir en su Plan de desarrollo estrategias de mejora en alguno/s de los siguientes temas:

Democratizacién de la Educacién Superior.

- Apoyo integral de los/as estudiantes.
Fortalecimiento de las trayectorias educativas de los estudiantes

+ Vinculo y transicién entre la Educacion Media y la Educacion Superior
Orientaciéon educativa y vocacional

- Tutorias entre Pares y Aprendizaje Cooperativo.

4. Sobre la evaluacidn de los postulantes

El Consejo Delegado Académico de la Universidad de la Republica designara al Tribunal que
entendera en este llamado, a propuesta de la Comisién Sectorial de Ensefianza y Educacion
Permanente.

Dicho Tribunal evaluard los méritos y las pruebas de acuerdo a los criterios establecidos en las
presentes Bases y elevard un informe debidamente fundamentado que serd puesto a
consideracion del Consejo Delegado Académico. El mismo debera contener asimismo una
propuesta de conformacion de una lista de prelacion con vigencia de un afio.

5. Inscripcion
El Proceso de Inscripcidn consta de 4 pasos que deberan realizarse en el siguiente orden:
A- Preinscripcion al llamado

Los interesados deberdn realizar una preinscripcion obligatoria a través del sitio
web:www.concursos.udelar.edu.uy, antes de la fecha y hora de cierre del lamado. Durante este
proceso deberdn completar la inscripcion de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

B- Agenda web

Una vez realizada la preinscripcion, y dentro del periodo de inscripciones indicado en el Sistema
de Gestion de Concursos, los postulantes deberdn solicitar dia y hora para completar la



inscripcion presencial a través del siguiente enlace:

https://agendaweb.udelar.edu.uy/ReservaWeb/faces/index.xhtml

En el sistema deberdan seleccionar la opcién “Oficinas Centrales”.
C- Presentacion de documentacion

Para completar la inscripcidn, el interesado debera concurrir con:

¢ Documento de identidad vigente.

¢ La documentacion solicitada en el item 2 de las presentes bases. La presentacion se realizara en
la Seccion Concursos Docentes, ubicada en el Campus Luisi Janicki (Alberto Lasplaces 1620), de
lunes a viernes en el horario de 9:00 a 13:00 horas.

D- Carga de documentacion en el Sistema

Una vez realizada la inscripcién presencial, el postulante debera adjuntar la documentacion
solicitada a través del siguiente enlace:

https://www.concursos.udelar.edu.uy/index.php?script=27

Pasos a seguir en la web:

a) Ingresar al menu “Posterior a presentar documentacién = Adjuntar archivos a un llamado”.

b) Ingresar el correo electrdnico y la contrasefa esta se otorga la primera vez que se inscribe a un
llamado. En caso de no recordarla, seleccionar la opcién “éHas olvidado la contrasefia?”.

c) Adjuntar la documentacion requerida correspondiente al llamado en el que se inscribe.En caso
de verificarse el incumplimiento en tiempo y forma, de cualquiera de los 4 pasos, implica que
el/la postulante quedarad automaticamente excluido del proceso de seleccion.

6. Notificacion

El postulante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico al
momento de la inscripcidn por el Sistema de Concursos. Dicho domicilio electrénico se tendra
como valido para notificarle a través del mencionado sistema, sobre los actos, resultados,
integracién del Tribunal o Comisidon Asesora, aprobacion del fallo y otra informacion sobre el
llamado.En caso que alguno de los domicilios (real y electrénico) sean modificados, el interesado
tendra la carga de comunicar por escrito ese cambio a la Seccidon Concursos del Departamento de
Personal de Oficinas Centrales, cuando el cambio se produzca durante el proceso del llamado y a
la Seccion Designaciones luego de la aprobacién del fallo.El ofrecimiento del cargo también se
realizard a través del correo electrdnico constituido.Informacion, instructivo y bases:

www.concursos.udelar.edu.uy
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