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Perfil de cargo de Asistente

Descripción de la Unidad Académica:

Unidad académica en la que sus docentes realizan enseñanza, investigación y extensión en

áreas vinculadas a la administración, planificación, conservación y gestión de riesgos en

unidades de información.

Los docentes del departamento ofrecen formación de grado, posgrado y actualización

profesional con una visión transversal de las unidades curriculares que lo componen e

intercambian saberes y mirada crítica de la gestión de la planificación, de modo de trasladar al

estudiante herramientas que optimicen su desempeño profesional. El Departamento promueve

la articulación en enseñanza, investigación y extensión entre los equipos docentes del

Instituto de Información y del Instituto de Comunicación.

Las áreas de investigación involucradas refieren a rol y ética profesional, la conservación

preventiva y gestión de riesgos, la gestión de bibliotecas en contextos educativos, el abordaje

de las unidades de información como organizaciones, gestión de la información y del

conocimiento y las diferentes dimensiones de la administración, culturas organizacionales y

culturas informacionales, ejercicio libre de la profesión, gestión y evaluación en las unidades

de información.

Cometidos y funciones del cargo:

El/la asistente del Departamento Gestión y Planeamiento, deberá poseer título de Licenciado/a

en Bibliotecología, con estudios a nivel de posgrado (maestría o doctorado, preferentemente

culminados o en curso). El perfil toma en cuenta el desarrollo y enfoque en el área de la

gestión de unidades de información en el contexto de la sociedad organizacional, resaltando el

rol de los archivos, las bibliotecas, los museos y las unidades de información en general en

nuestra sociedad. Se centra en las diferentes dimensiones y modelos de gestión que permitan

alcanzar una administración más eficaz y eficiente de estas organizaciones, un mayor impacto



social en su contexto y sus comunidades así como también en estudiar el rol del profesional

de la información en la gestión de dichos espacios.

Se espera que quien ocupe este cargo pueda desarrollar actividades de enseñanza tanto en el

aula como fuera de ella, fortaleciendo el desarrollo de prácticas de enseñanza en el entorno

virtual de aprendizaje, participando de tutorías y en espacios de formación integral que

permitan articular la función de enseñanza con investigación y/o extensión.

Como parte de la contribución en la enseñanza se espera que quien ocupe el cargo pueda

ejercer docencia directa en las unidades curriculares Administración en Unidades de

Información I y Taller de Bibliotecas Escolares así como también en la línea de unidades

curriculares optativas que se centran en la gestión de unidades de información en general y,

en particular, la gestión de bibliotecas en contextos educativos contemplando la gestión

pedagógica, gestión cultural y gestión social de dichos espacios. Aportar al desarrollo de

materiales didácticos y bibliográficos en un área en dónde esto toma un rol central al ser

necesario integrar campos teóricos propios de la bibliotecología y ciencia de la información

con otras áreas dentro de las ciencias sociales y las humanidades.

Atendiendo a lo que estipula el estatuto de personal docente, los criterios para la atribución de

funciones docentes en una unidad académica y el plan bienal del Departamento Gestión y

Planeamiento, se espera que quien ocupe este cargo pueda continuar fortaleciendo su

formación académica y profesional con énfasis en temas afines a la gestión y el planeamiento

de unidades de información. Así como también participar en otras actividades de enseñanza,

investigación y extensión en el marco de las unidad curriculares mencionadas y otros espacios

de investigación y extensión del Departamento en coordinación y acordadas con los

responsables de las unidades curriculares y de la coordinación del Departamento para

fortalecer líneas de investigación en las áreas: gestión de unidades de información, bibliotecas

escolares y rol del profesional de la información en contextos educativos.

Restricciones: La aspiración a la designación de los cargos es libre, salvas las restricciones

mencionadas en los literales a) y b) del art. 8 del EPD.

Número de cargos a proveer: Un cargo y solo uno.

Tipo de llamado: Efectivo

Número de horas semanales del cargo: 16 horas



Referencia a escala de sueldos: $ 23.944,62 (nominal) Escala de sueldos Udelar 2026,

disponible en:

https://udelar.edu.uy/noticias/escala-de-sueldos-2026-en-la-universidad-de-la-republica

Bases: Vigentes en la FIC para cargos grado 2, aprobadas por Resolución de Consejo de

Facultad N° 67 del 15/04/2021. Modificadas por Resolución de Consejo de Facultad N.º 34 de

fecha 12/08/2021.


