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_ DESCRIPCION DE CARGO DE
TECNOLOGO EN REGISTROS MEDICOS

1. CARACTERISTICAS

Carrera Tecndlogo en Registros Médicos - Cddigo B.229

Escalaféon Técnico - Escalafon B, Subescalafén 2

Técnico lll - Grado 8

Denominacion/

Grado Técnico Il - Grado 9

Técnico | - Grado 10

Lugar Hospital de Clinicas — Departamento de Registros Asistenciales.

2. PROPOSITO DEL CARGO

Contribuir a la asistencia del paciente, colaborando con el cuerpo médico y la Institucién,
por medio del mantenimiento y control de Sistemas de Informacién Hospitalarios.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS GENERALES

» Trabajo en equipo y cooperacion.

Compromiso y responsabilidad.

Aprendizaje y mejora continua.

Orientacion a resultados.

Analisis y juicio critico.

Comunicacion efectiva.

Orientacioén al usuario interno/externo.

Cuidar de si mismo, de los demas y del entorno.

3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Adaptabilidad para cumplir diferentes turnos laborales, aceptando cambios
inesperados, prolongacién del horario y cumplimiento de guardias, que asegure la
continuidad del servicio las 24 hs. del dia.

* Idoneidad profesional y técnica.

» Capacidad para identificar y manejar situaciones de presion, riesgo y conflictos.

« Etica en el manejo de la informacion confidencial.

Tecndlogo en Registros Médicos - ingreso Div. RRHH - Depto. Organizacion y Métodos 1/3



4. FUNCIONES DEL CARGO

digital.

atencion.

* Generar y mantener los diferentes registros de asistencia de los pacientes en formato
* Informar al usuario sobre internacién o tramites administrativos relacionados con su

« Coordinar citas para consultas médicas o estudios diagnosticos.

« Coordinar todo lo requerido al alta del pacientes, transporte, consultas, oxigeno, etc.

* Realizar tramites legales inherentes al cargo.

» Contribuir a la asistencia y toma de decisiones disenando y ejecutando procedimientos
que lleven a la obtencion de datos sanitarios de calidad, destinados a la confeccion de
indicadores para la toma de decisiones.

« Cumplir con toda la normativa vigente relacionada con las tareas de Registros Médicos.

* Realizar toda tarea relacionada a su cargo que se le encomiende.

5. RELACIONES DE TRABAJO

Depende de Supervisado por el Jefe de Seccion Licenciado en
Registros Médicos y/ o por el Director de Departamento
de Registros Asistenciales.

Supervisa a No tiene personal a su cargo.

Coordinacion y colaboracion

» Otras areas afines.
* Integra equipos de trabajo.

6. REQUISITOS

Aptitud moral y psico-fisica

Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica para
cumplir todas las funciones y requisitos establecidos en
esta descripcion.

Formacion

Titulo de Tecndélogo en Registros Médicos, expedido
o revalidado por la Universidad de la Republica o
revalidado por el Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC), o titulo con formacion universitaria equivalente
reconocida por el MEC, en todos los casos registrado y
habilitado por el Ministerio de Salud Publica.

Conocimientos

* Manejo de herramientas informaticas (Excel
avanzado), Codificacion de diagnédsticos (CIE10 vy
SNOMED CT).

* Aspectos éticos-legales que puedan influir en su
desempeiio.

* Normas de Seguridad, medidas de prevencion y
proteccion de salud en el trabajo aplicables a sus
areas de desempeiio.
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* Normas generales para pacientes y acompafantes
del Hospital de Clinicas.

* Protocolo para Atencién a Personas Privadas de
Libertad en el Hospital de Clinicas.

* Protocolo para Abordaje de situaciones con pacientes
agresivos y excitados.

* Medidas de prevencion de Infecciones Hospitalarias.

* Instructivo para actuar en caso de accidentes laborales
en la Udelar.

Experiencia En funciones y/o cargos similares, ya sea en el ambito
publico como en el privado.
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