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DESCRIPCIÓN DEL CARGO DE 
MÉDICO NEFRÓLOGO 

DEL CENTRO DE ENFERMEDAD RENAL CRÓNICA AVANZADA

1. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO:

Carrera Médico Nefrólogo - Código R.0.01

Escalafón R- Renovación Permanente de Conocimientos

Grado 14

2. PROPÓSITO DEL CARGO:

Participar  en  actividades  tales  como  la  asistencia  de  los  pacientes  en  régimen  de
atención  en  turnos  de  Hemodiálisis  –  Hemodiafiltración  Crónica  y  participar  como
nefrólogo en la actividad intervencionista que lo requiera, tanto de coordinación como de
urgencia, contribuyendo a asegurar una asistencia continua en lo que corresponde al
Departamento de Medicina en su participación en el Programa. 

3. COMPETENCIAS:

Competencias generales:

• Compromiso y responsabilidad.
• Orientación a resultados.
• Análisis y juicio crítico.
• Aprendizaje y mejora continua.
• Trabajo en equipo y cooperación.
• Capacidad para la supervisión directa/indirecta.
• Comunicación efectiva.
• Orientación al Usuario Interno/Externo.
• Cuidar de sí mismo, de los demás y del entorno.

Competencias específicas:

• Capacidad para coordinar y supervisar el trabajo en equipos multidisciplinarios.
• Capacidad de liderazgo para  disponer  las  medidas que aseguren el  logro  de los

objetivos  planteados  por  los  órganos  de  gobierno  y  la  Dirección  del  Hospital  de
Clínicas.
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4. FUNCIONES DEL CARGO:

• Integrar  el  equipo  docente-asistencial  de  la  Seccional  de  Hemodiálisis-
Hemodiafiltración Crónica del Centro de Nefrología, (Unidad de Enfermedad Renal
Crónica Avanzada) del Departamento de Medicina, que forma parte del Programa
de Diálisis Crónica del Hospital de Clínicas.

• Integrar equipo de nefrólogos del Centro de HD-HDF, Unidad de ERCA. 
• Estar a cargo de asistencia de turnos de HD-HDF asignados.
• Participar de la coordinación y ejecución de maniobras intervencionistas del sector. 
• Estar a cargo del seguimiento de pacientes asignados del programa.
• Participar del registro y seguimiento de indicadores de calidad de la asistencia.
• Realizar solicitud de medicación especial ante en FNR (formularios).
• Participar de proyectos de investigación de la Unidad de ERCA/HD-HDF
• Participar en desarrollo de protocolos y procedimientos vinculados a HD-HDF.
• Colaborar en actividades docentes de formación de posgrados en Enfermedad renal

crónica y HD-HDF.
• Participar de reuniones clínicas del Programa.
• Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud de su superior.

             
5. RELACIONES DE TRABAJO:

Depende de Depende del Prof. Agdo. Coordinador Médico y del Prof.
Adjunto Coordinador del  Centro de Enfermedad Renal
Crónica Avanzada del Hospital de Clínicas (CERCA).

Supervisa a No tiene personal a cargo,

Coordinación y colaboración Otras áreas afines.
Integra equipos de trabajo.

6. REQUISITOS:

Aptitud moral y 
psico-física

Comprobar  aptitud  moral,  y  tener  aptitud  psico-  física  para
cumplir  todas las funciones y requisitos establecidos en esta
descripción.

Formación

• Título de Doctor en Medicina expedido o revalidado por la
Universidad de la República, registrado y habilitado por el
Ministerio de Salud Pública.

• Título de Especialista en Nefrología expedido o revalidado
por la Universidad de la República, registrado y habilitado
por el Ministerio de Salud Pública ó estar cursando el tercer
año  de  la  especialidad  de  Nefrología  habiendo  rotado
(cumpliendo con las  exigencias  establecidas  en cuanto  a
asistencia y horas de guardia), por el Área de Hemodiálisis
Crónica.

Experiencia En funciones similares en instituciones públicas o privadas. 
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