UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE VETERINARIA

Montevideo, 12 de setiembre de 2017.

EVALUACION DE ASPIRANTES

CARGO: Profesor Adjunto, (Escalafon G, Grado 3, 40 horas semanales, con
opciéon DT), para cumplir funciones en el PDU, en el marco del Proyecto
“Patogenicidad, toxicidad y genética de plantas toéxicas en los ecosistemas
pastoriles de la Region Este, C.U.R.E- Treinta y Tres, Exp.003240-003921-16,
Cart. 135/17.

ASPIRANTES: Leticia Paola Batista, Patricia Bertoncelli, Matias Feijoo y
Luciana Gillman.

COMISION ASESORA: Dres/as Carmen Garcia y Santos, Fernando Dutra y

Juan Rosas
ANEXO |. Planilla de puntacién de méritos.

EVALUACION CONCEPTUAL DE LOS MERITOS

Luego de evaluar los méritos, se ordenaron los aspirantes por el siguiente
ranking:

1. Matias Feijoo

2. Luciana Gillman

3. Leticia Batista

4. Patricia Bertocelli

En segunda instancia se realizaron entrevistas considerando los siguientes
items: voluntad de radicacion en Treinta y Tres, capacidad y disposicion para
formar estudiantes de posgrado, experiencia en técnicas de laboratorio
molecular y especificamente en genética molecular y biotecnologia vegetal y
posibilidad de involucramiento con el PDU de Plantas toxicas.

Los resultados de las entrevistas los ordenan con el siguiente ranking:

1. Matias Feijoo

2. Leticia Batista

3. Luciana Gillman

4. Patricia Bertoncelli

Considerando ambas instancias (méritos y entrevistas) se resumen los
conceptos de cada aspirante:

Leticia Batista:

Muy buena disposicién. Es Licenciada en Bioquimica y presenta formacién de
Posgrado (Maestria). Seria necesaria una etapa de formacion personal
(doctorado), antes de poder encarar el liderazgo académico requerido por el
cargo. Seria valiosa para el PDU, buscando como incorporaria en proyectos /
tesis y otras actividades.

Patricia Bertoncelli:

Su formacion es buena pero alejada del tema requerido para este cargo al no
tener experiencia en laboratorio molecular ni formacién de posgrado en




;.

genética. Presenta una maestria en Agronomia. Dada su linea actual de
investigacion, podria contribuir en proyectos vinculados a toxinas en procesos
de ensilado.

Matias Feijoo:

Se visualiza como el concursante mas adecuado para el cargo. Solida
formaciéon (titulo de doctorado, maestria y licenciatura), actualmente
investigador del SNI (nivel 1) y con produccién cientifica en genética molecular.
Demuestra manejo de laboratorio, capacidad de formacién de estudiantes de
posgrados y de liderar proyectos de investigacion y actividades de ensefianza.
Ademas, comprometido a radicarse en Treinta y Tres.

Luciana Gillman:

Se destaca su formacién actual dirigida hacia biologia molecular vegetal (tiene
formacién en virologia), es Licenciada en Bioquimica y tiene maestria en
Ciencias Bioldgicas. Asi mismo se destaca su colaboracion desde su lugar en
el PDU Ecologia para la Agricultura. Estd comprometida con su proyecto de
doctorado en especies forrajeras nativas, lo que le impediria una dedicacion
100% a las lineas del PDU Plantas toxicas.

PROPUESTA COMISION ASESORA
Estatuto de personal docente, Art. 24. La designacién de uno de los aspirantes

se haré si se considera que ese aspirante reune méritos francamente
suficientes, asi como francamente superiores a los de los demas, si los hubiera.

FUNDAMENTACION

Del pormenorizado andlisis de la documentacién presentada y las entrevistas,
esta Comision Asesora considera que el aspirante Matias Feijoo posee méritos
francamente suficientes y superiores a los demas concursantes para el cargo al
cual aspira, por lo que esta Comision sugiere la designacion en el cargo a
Matias Feijoo.

Dr. Fernando Dutra Dra. Carmen Garcia y Santos Dr. Juan Rosas



