
Llamado a UN cargo DOCENTE Grado 1 (14hs. Semanales) 
para el proyecto “La producción de conocimiento interdisciplinario en la Universidad de la República:

modalidades, integración y procesos de evaluación” (CSIC I+D 2017)
 del ESPACIO INTERDISCIPLINARIO

Exp. N° 009000-000226-17

Plazo de inscripción: 15 días

1. BASES del llamado a ASPIRANTES para  la provisión de UN cargo DOCENTE, Ayudante Grado 1
(uno),  14 (catorce)  hs.  semanales,  carácter CONTRATADO, con cargo a  fondos  del  proyecto  “La
producción  de  conocimiento  interdisciplinario  en  la  Universidad  de  la  República:  modalidades,
integración  y  procesos  de  evaluación”  en  el  marco  de  la  Unidad  Académica  del   ESPACIO
INTERDISCIPLINARIO, por un plazo de 1 año, prorrogable a 2 años.

    
2. PROPÓSITO DEL CARGO

El/la  candidato/a  seleccionado/a  será  parte  del  equipo  de  investigación  del  proyecto.  Éste  tiene  como
objetivo  principal  analizar  la  producción  de  conocimiento  interdisciplinario  atendiendo  a:  (i)  sus
modalidades,  (ii)  la  integración  disciplinaria  y  (iii)  las  formas  de  evaluación;  avanzando  en  el  diseño
fundamentado de instrumentos de promoción interdisciplinaria en la Universidad de la República.

Las tareas definidas para este cargo se encuentran orientadas según el objetivo y productos esperados del
proyecto, a saber:
a) Identificar y caracterizar las diferentes modalidades de interdisciplina que se desarrollan en los programas
seleccionados como casos de estudio.
b)  Analizar  las  problemáticas  y  dificultades  que  conlleva  el  fomento  de  iniciativas  interdisciplinarias  y
sistematizar los aprendizajes alcanzados por los programas bajo estudio. 
c)  Indagar  sobre  los  perfiles  y  trayectorias  de  lo/as  investigadores/as  de  estos  programas  con  miras  a
caracterizar el tipo de integración que llevan adelante.
d) Reconocer y analizar los criterios actuales de evaluación académica que se aplican a la interdisciplina en
la UdelaR.

Se espera que el aspirante forme parte activa del grupo de trabajo y del Grupo CSIC “Estudios sobre
inter - y transdisciplina” (ESIT) contribuyendo a su desarrollo. 

3.  PERFIL DE LOS ASPIRANTES AL CARGO

a) Estudiante avanzado o egresado reciente de carreras universitarias del área social. 

b) Se valorará la formación en Estudios Métricos de la Información (EMI) y la participación en algún grupo
de investigación en esta línea y en ESIT. Se apreciará la experiencia en proyectos de investigación sobre 
estas temáticas.

c) Poseer capacidad y disposición para integrarse a las actividades de investigación del colectivo.

d) Tener conocimientos y experiencia en el análisis cuantitativo de datos.

e) Vocación por el trabajo interdisciplinario y su estudio.

f) Manejo informático fluido y conocimiento solvente de al menos un idioma.



4. ACTIVIDADES A REALIZAR

a) Apoyar  la  realización  de  las  actividades  de  investigación  en  el  área  de  los  Estudios  sobre  inter-  y
transdisciplina  (ESIT),  particularmente  en  la  aplicación  de  métodos  cuantitativos.  Se  destacan:  (1)
relevamiento y sistematización de bibliografía; (2) procesamiento, normalización y consolidación de los
datos cuantitativos; (3) asistencia en los procesos de cálculo y análisis de los indicadores.

b) Colaborar en la redacción de informes.
c) Participar de las actividades de extensión, acompañando los procesos a desarrollarse dentro del proyecto.
d) Colaborar con las actividades de enseñanza en relación con el área Ciencia, Tecnología y Sociedad y los

ESIT, que se desarrollarán como parte de las actividades de este proyecto.
e) Asistir a las reuniones semanales del proyecto y coordinar con los docentes integrantes del equipo de

investigación.

5. FORMA DE EVALUACIÓN

Se evaluarán los méritos del postulante hasta 100 puntos:

Los méritos de los aspirantes serán considerados de la siguiente forma:
 Estudios realizados: hasta 30 puntos
 Carta breve de motivación (hasta 3 páginas) justificando el interés académico en integrarse al grupo:

hasta 30 puntos
 Experiencia  académica,  con  especial  valoración  de  aquella  asociada  o  referida  a  actividades  de

investigación en la línea de los Estudios Métricos de la Información (participación activa en grupos
de investigación y en proyectos de investigación, entre otras): hasta 30 puntos

 Manejo informático y de idiomas: hasta 5 puntos
 Otros méritos referidos al desarrollo académico del aspirante: hasta 5 puntos

6. INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN ASESORA

Se propone que esté integrada por las profesoras: Bianca Vienni, Natalia Aguirre–Ligüera y María Goñi. 

7. LISTA DE PRELACIÓN

Se confeccionará una lista de prelación entre los aspirantes que tendrá validez por seis meses.

8. FORMA DE PRESENTACIÓN

Los méritos tienen que estar correctamente documentados. 
Los aspirantes deben presentar una carta de motivación y la relación de méritos y antecedentes por triplicado.

Apertura:  23 de mayo de 2017
Cierre:  6 de junio de 2017 

INSCRIPCIONES:
Departamento de Personal de Oficinas Centrales

Sección Concursos Docentes, Avda. 18 de Julio 1968 - 1er. Piso
lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas. Tel.: (2) 400-92-01 al 05 (Int. 214)

    En caso de paro (PIT-CNT o AFFUR) se posterga el cierre del llamado para el día hábil siguiente.


