Universidad de la Republica
Direcciéon General de Personal

Llamado a concurso de ingreso (alcanzado por el Art. 4° de la Ley N° 19.122 Afrodescendientes):

Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (Escalafén B, Sub escalaféon 2, Técnico lll, Grado 8).
Cinco (5) cargos para la Division Universitaria de la Salud. Las personas designadas deberan contar con
disponibilidad para viajar al interior. Una vez provistos estos cargos, se podran proveer otros cargos en
funcién de las necesidades de los Servicios (vacantes y nuevas creaciones) y la existencia de disponibilidad
presupuestal. Los cargos del Hospital de Clinicas podran ser cubiertos con ganadores resultantes
del presente llamado, una vez agotado el cuadro de ganadores del llamado que se encuentra en
tramite en dicho servicio (Expediente N° 151600-024802-15, Resolucion N° 122 de la Comision
Directiva del Hospital de Clinicas de fecha 16/02/2016).

Resolucion:
CDGAP N° 29, fecha 10/07/2017

Periodo de inscripcion:
Apertura: 31 de julio de 2017, hora 9:00
Cierre: 14 de agosto de 2017 hora 12:00

Las inscripciones se realizan exclusivamente en la pagina
www.concursos.udelar.edu.uy

El 18 de agosto de 2017 quienes hayan realizado la inscripcion a través de la pagina, deberan
consultar en www.concursos.udelar.edu.uy, seleccionar “Previo a presentar documentaciéon” y
luego “Consulta”, para conocer fecha y hora en la que deberan presentar la documentacion
establecida en las bases. Quienes no reunan la totalidad de los documentos probatorios de los
requisitos, o no presenten los mismos en la fecha y hora establecidos, seran eliminados de la
némina de inscriptos.

Al registrar su inscripcion, el postulante acepta los términos y condiciones establecidos en las
Bases del presente llamado.

Informacién y Bases en la Direccion WEB:
http://dgp.udelar.edu.uy en menu central dirigirse a concursos
Departamento de Concursos - Seccion Inscripciones
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